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Lấy hiệu quả hoạt động  
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trong quá trình phát triển 

Tham mưu bố trí vốn kịp thời 
đầu tư xây dựng trường học 
tại các xã biên giới
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trong công nhân lao độngtrong công nhân lao động

Cử tri kiến nghị vấn đề  
về giao thông, môi trường  
và chính sách an sinh xã hội

Nông dân xã Xuân Định sử dụng máy bay không người lái phun thuốc bảo vệ thực vật chăm sóc vườn cây.� Ảnh: LÒ VĂN HỢP

CơCơ  giớigiới  hóahóa  trongtrong  sảnsản  xuấtxuất    
nôngnông  nghiệpnghiệp

Công nhân  
Công ty cổ phần 
Đồng Phú Cường 
(xã Thống Nhất) 
trong giờ sản xuất. 
Ảnh: NGUYỄN HÒA

5



 SỐ 333 (6045)  THỨ tư 10-6-2026
2 Thời sự

(ĐN)- Chiều 9-6, đồng chí 
Tôn Ngọc Hạnh, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Phó Bí thư 
Thường trực Thành ủy, Chủ 
tịch HĐND thành phố chủ trì 
buổi làm việc với Liên hiệp 
Các hội khoa học và kỹ thuật 
(KHKT) thành phố.

Báo cáo tại buổi làm việc, 
Chủ tịch Liên hiệp Các hội 
KHKT thành phố Hoàng Thị 
Bích Hằng cho biết: Sau sáp 
nhập, Liên hiệp Các hội KHKT 
thành phố có 41 hội, với 55 
ngàn hội viên hoạt động trên 
các lĩnh vực: khoa học - công 
nghệ, văn hóa, lịch sử, kiến 
trúc, y tế, giáo dục, xây dựng, 
trồng trọt, chăn nuôi…  

Trong công tác chuyên môn, 
Liên hiệp Các hội KHKT thành 
phố đã xây dựng và được 
UBND tỉnh (nay là thành phố) 
phê duyệt 17 nhiệm vụ. Công 
tác tuyên truyền, phổ biến 
kiến thức khoa học - công 
nghệ tiếp tục được Liên hiệp 
Các hội KHKT thành phố triển 
khai thông qua việc thực hiện 
Đề án Phổ biến kiến thức khoa 
học - công nghệ, Tọa đàm 
Nhịp cầu tri thức, Bản tin Khoa 
học và Đời sống, trang thông 
tin điện tử. Qua đó góp phần 
đưa các tiến bộ KHKT và công 
nghệ vào sản xuất và đời sống, 
nâng cao nhận thức và năng 

lực ứng dụng khoa học - công 
nghệ của người dân, từng 
bước thu hẹp khoảng cách 
tiếp cận tri thức, thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội và nâng 
cao chất lượng cuộc sống.

Bên cạnh chú trọng tổ 
chức các cuộc thi, hội thi, giải 
thưởng, hoạt động nghiên 
cứu khoa học, hội thảo, tọa 
đàm có nhiều chuyển biến, 
thể hiện được vai trò, trách 
nhiệm của Liên hiệp Các hội 
KHKT thành phố trong việc 
góp phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội, xây dựng hệ 

thống chính trị, chuyển đổi 
số, bảo vệ môi trường và phát 
triển bền vững. 

Tại buổi làm việc, đại diện 
các sở, ban, ngành, Văn phòng 
Thành ủy đã đóng góp nhiều ý 
kiến liên quan đến hoạt động 
của Liên hiệp Các hội KHKT 
thành phố nhằm nâng cao hiệu 
quả hoạt động, góp phần vào 
sự phát triển của thành phố.

Phát biểu tại buổi làm việc, 
Phó Bí thư Thường trực Thành 
ủy, Chủ tịch HĐND thành 
phố Tôn Ngọc Hạnh ghi nhận 
những đóng góp của Liên 

hiệp Các hội KHKT thành phố 
trong thời gian qua. Để xây 
dựng Liên hiệp Các hội KHKT 
thành phố vững mạnh, hoạt 
động hiệu quả, đóng góp 
nhiều hơn vào sự phát triển 
của thành phố, đồng chí đề 
nghị Liên hiệp Các hội KHKT 
thành phố tiếp tục củng cố, 
kiện toàn tổ chức; rà soát số 
lượng, chất lượng hội viên, 
lấy hiệu quả hoạt động làm 
thước đo trong quá trình 
phát triển.

Bên cạnh đó đổi mới mạnh 
mẽ nội dung, phương thức 

hoạt động của từng hội thành 
viên nhằm nâng cao hiệu quả 
tập hợp, phát huy vai trò của 
đội ngũ trí thức, đóng góp 
nhiều hơn cho sự phát triển 
của thành phố. Cùng với việc 
duy trì các hội thi, giải thưởng 
theo hướng ứng dụng, có 
khả năng thương mại, Liên 
hiệp Các hội KHKT thành phố 
cần chủ động nghiên cứu, 
đề xuất các nội dung tham 
gia phản biện, đóng góp vào 
những vấn đề quan trọng của 
địa phương…

Nga Sơn

Tham mưu bố trí vốn kịp thời đầu tư xây dựng  
trường học tại các xã biên giới

(ĐN)- Sáng 9-6, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố 
Huỳnh Thị Hằng chủ trì buổi làm việc với 
UBND thành phố về kết quả thực hiện Thông 
báo kết luận số 81-TB/TW, ngày 18-7-2025 
của Bộ Chính trị về chủ trương đầu tư xây 
dựng trường học cho các xã biên giới trên 
địa bàn thành phố.

Cùng tham dự có Ủy viên Ban Thường vụ 
Thành ủy, Phó Chủ tịch UBND thành phố Lê 
Trường Sơn và lãnh đạo các sở, ngành, các xã 
biên giới.

Theo báo cáo của Sở Giáo dục và Đào tạo 
(GD-ĐT), đối với các trường được đầu tư, 
khởi công xây dựng trong năm 2025, tính 
đến ngày 12-5, khối lượng hoàn thành trong 
tháng 5-2026 đều tăng so với tháng 4. Cụ 
thể, các trường đầu tư từ vốn đầu tư công 
có khối lượng hoàn thành tăng từ 2-9%, tỷ lệ 
giải ngân tăng 9% (lũy kế đã giải ngân 34,9 
tỷ đồng). Các trường đầu tư bằng nguồn vốn 
sự nghiệp có khối lượng hoàn thành tăng từ 
2-30%, tỷ lệ giải ngân tăng từ 0,1-7,6% (lũy kế 
đã giải ngân trên 31,8 tỷ đồng).

Năm 2026, UBND thành phố đã chỉ đạo 
các sở, ban, ngành và UBND các xã biên giới 
tổng hợp nhu cầu vốn đầu tư tiếp tục thực 
hiện các công trình theo lộ trình của đề án, 
với kinh phí dự kiến 700 tỷ đồng. Sở GD-ĐT 
đã ban hành tờ trình thẩm định hồ sơ báo 
cáo đề xuất chủ trương đầu tư xây dựng mới 
Trường THCS-THPT Đắk Mai (xã Bù Gia Mập) 
với tổng mức đầu tư dự kiến 110 tỷ đồng; 
đồng thời có văn bản rà soát nhu cầu đầu tư 

các trường học thuộc đề án theo Quyết định 
số 3344 của UBND thành phố bằng nguồn 
vốn sự nghiệp năm 2026. 

Phát biểu tại buổi làm việc, Phó Chủ tịch 
UBND thành phố Lê Trường Sơn đề nghị: 
Sở GD-ĐT với vai trò là cơ quan thường trực 
của đề án cần phối hợp chặt chẽ với các xã 
để nắm sát tiến độ triển khai các phần việc. 
Sở GD-ĐT, Sở Tài chính, UBND các xã và các 
ban quản lý dự án cần phân định rõ trách 
nhiệm của mỗi bộ phận để tránh tình trạng 
không rõ trách nhiệm, làm chậm trễ tiến độ 
triển khai.

Đồng chí Huỳnh Thị Hằng nhấn mạnh: Phát 
triển giáo dục phải được xác định là nhiệm 
vụ trọng tâm với quan điểm xuyên suốt “con 
em nhân dân phải được học tập trong điều 
kiện tốt hơn”. Trên tinh thần đó, các ngành, 
các xã cần tập trung tháo gỡ khó khăn, điểm 
nghẽn, huy động tối đa nguồn lực nâng cao 
chất lượng giáo dục và bảo đảm điều kiện 
học tập cho học sinh.

Do đó, đồng chí Huỳnh Thị Hằng đề nghị: 
UBND thành phố chỉ đạo các sở, ngành liên 
quan khẩn trương rà soát, tham mưu bố trí 
nguồn vốn đầu tư năm 2026 kịp thời. Trong 
đó, Sở Tài chính cần tập trung tham mưu, 
xử lý giải quyết tối đa các danh mục đầu tư, 
sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất đối với các 
trường tiểu học và THCS. Đối với những khó 
khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền, các xã 
cần báo cáo, kiến nghị bằng văn bản cụ thể 
để cơ quan chức năng xem xét, giải quyết. 

Thành Nam

Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2026: 

Trang bị máy quét phát hiện  
thí sinh gian lận bằng công nghệ cao

(ĐN)- Ngày 9-6, Sở Giáo 
dục và Đào tạo (GD-ĐT) tổ 
chức Hội nghị công bố quyết 
định và triển khai nghiệp vụ 
coi thi Kỳ thi tốt nghiệp THPT 
năm 2026 trên địa bàn thành 
phố Đồng Nai.

Tại hội nghị, Sở GD-ĐT đã 
công bố quyết định thành lập 
các điểm thi, phân công nhiệm 
vụ đối với các cán bộ là trưởng, 
phó và thư ký điểm thi tốt 
nghiệp THPT năm 2026 tại 95 
điểm thi chính thức đặt ở địa 
bàn 55 phường, xã trong toàn 
thành phố Đồng Nai.

Ngoài phân công nhiệm vụ, 
Sở GD-ĐT đã triển khai nghiệp 
vụ coi thi cho cán bộ của các 
điểm thi, nhằm đảm bảo cán 
bộ các điểm thi hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, nỗ lực cao nhất, vì 
một kỳ thi an toàn, nghiêm túc, 
đúng quy chế.

Đặc biệt tại hội nghị, Công 
an thành phố Đồng Nai đã 
cử các cán bộ nghiệp vụ của 
Phòng An ninh chính trị nội bộ 
(PA03) hướng dẫn cho cán bộ 
các điểm thi vận hành, sử dụng 
máy quét phát hiện thiết bị 
công nghệ cao thí sinh có thể 
mang vào phòng thi để thực 

hiện gian lận, dẫn tới lộ lọt đề 
thi. Bên cạnh đó, Phòng PA03 
đã trao đổi và lưu ý với các cán 
bộ phụ trách các điểm thi một 
số thiết bị công nghệ cao có 
thể được thí sinh sử dụng làm 
phương tiện để thực hiện hành 
vi gian lận như: thiết bị camera 
siêu nhỏ gắn trên khuy áo, 
trên mắt kính; thiết bị ghi âm, 
truyền tin được thí sinh giấu 
trên người…

Tại hội nghị, Thành ủy viên, 
Giám đốc Sở GD-ĐT Trương 
Thị Kim Huệ, Phó Trưởng ban 
Thường trực Ban Chỉ đạo Kỳ 
thi tốt nghiệp THPT thành phố 
Đồng Nai năm 2026 đã yêu cầu 
các cán bộ được giao phụ trách 
các điểm thi phải nắm chắc quy 
chế, nghiệp vụ coi thi và tập 
huấn đầy đủ cho các giáo viên 
thực hiện nhiệm vụ coi thi tại 
điểm thi do mình phụ trách.

Trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ phải tạo thuận lợi 
cho thí sinh dự thi, nhưng phải 
đúng quy chế thi. Cần kịp thời 
báo cáo về Sở GD-ĐT các tình 
huống phát sinh trong quá trình 
tổ chức kỳ thi, đảm bảo an toàn, 
nghiêm túc và đúng quy chế.

Công Nghĩa

Lấy hiệu quả hoạt động làm thước đo 
trong quá trình phát triển 

Đồng chí Tôn Ngọc Hạnh, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Thành ủy, Chủ tịch HĐND thành phố chủ trì buổi làm việc. 
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sự kiện        bình luậnvàvà
Tinh thần “Lời kêu gọi thi đua ái quốc” 

của Chủ tịch Hồ Chí Minh ngày 11-6-1948 
đang được Đảng bộ, chính quyền, nhân 
dân, cộng đồng doanh nghiệp Đồng Nai 
làm mới, khẳng định sức sống bền bỉ tư 
tưởng vĩ đại của Người bằng hành động 
nhanh hơn, quyết liệt hơn, hiệu quả hơn 
để giải những bài toán khó mà thành 
phố phải tháo gỡ “nút thắt” nội tại, quyết 
tâm hiện thực hóa khát vọng vươn lên 
trong kỷ nguyên mới. 

Thi đua trở thành động lực tự thân 
mạnh mẽ ở từng xã, phường, cơ quan, 
đơn vị nhiệt tình hưởng ứng 500 ngày 
đêm thi đua đặc biệt do Ban Chấp hành 
Đảng bộ thành phố phát động sâu rộng, 
bằng những giải pháp đột phá, mô hình 
phù hợp tình hình thực tiễn ở cơ sở. Từng 
sở, ngành, 95 xã, phường đã khẩn trương 
đăng ký rõ nội dung, phần việc thiết thực 
ngay từ giai đoạn thứ nhất cao điểm thi 

đua hiện nay. Cả hệ thống chính trị đề 
cao vai trò nêu gương của người đứng 
đầu cơ quan, đơn vị, địa phương, đổi 
mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành với phương châm xác định đặt 
mục tiêu rõ ràng từng “sản phẩm” nhìn 
thấy được, vì lợi ích chung. Cán bộ, công 
chức, viên chức, lực lượng vũ trang, cộng 
đồng doanh nghiệp thấm nhuần chủ đề 
thi đua “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả 
- Bứt phá”, tự giác khơi dậy ý chí cầu tiến, 
liên tục tu dưỡng, rèn luyện, biết mình cần 
làm gì và làm như thế nào để tiến bộ rõ 
nét trong công việc hàng ngày. Cấp ủy, 
chính quyền, MTTQ năng động, sáng tạo 
làm cho phong trào thi đua gắn chặt với 
nhiệm vụ chính trị của từng “địa chỉ” tổ 
chức cũng như mức độ hoàn thành nhiệm 
vụ chuyên môn của từng cá nhân và thấm 
sâu vào các tầng lớp nhân dân ở từng ấp, 
khu phố, sóc… Tất cả chung sức, đồng 

lòng khơi thông “điểm nghẽn”, biến nguồn 
lực thành động lực tạo chuyển biến đồng 
bộ, toàn diện, thực chất trên các lĩnh vực. 
Thi đua chính vì vậy còn đóng vai trò là 
một phương thức quan trọng góp phần 
hóa giải khó khăn, vượt lên thách thức 
để Đồng Nai phấn đấu thực hiện bằng 
được mục tiêu bao trùm tăng trưởng kinh 
tế 2 con số, cam kết hoàn thành thắng 
lợi nhiệm vụ chung của cả nhiệm kỳ. Tập 
trung xử lý dứt điểm giải phóng mặt bằng 
phục vụ dự án, đẩy nhanh tiến độ đầu tư 
phát triển kết cấu hạ tầng bảo đảm chất 
lượng, sớm đưa công trình vào hoạt động, 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và phục 
vụ nhân dân. Chú trọng nâng tầm diện 
mạo đô thị, nông thôn ngày càng khang 
trang, hiện đại, kiến tạo không gian đáng 
sống. Tích cực chăm lo các vấn đề dân 
sinh, nâng cao đời sống người dân ở cơ 
sở, đem lại kết quả đổi thay rõ rệt. Tiếp tục 

đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển 
đổi số, nâng cao hiệu lực, hiệu năng, hiệu 
quả hoạt động bộ máy chính quyền địa 
phương 2 cấp thực sự liêm chính, chuyên 
nghiệp, lấy sự hài lòng của người dân, 
doanh nghiệp làm thước đo. 

Đứng trước cơ hội lịch sử trên hành 
trình kiến thiết tầm vóc quê hương, hơn 
5 triệu cán bộ, đảng viên, người dân 
Đồng Nai hôm nay tự hào, phấn khởi 
thổi vào phong trào thi đua một luồng 
sinh khí mới, kịp thời phát hiện, tôn vinh, 
nhân rộng những tấm gương điển hình 
trong cộng đồng xã hội. Toàn thành phố 
thường xuyên đổi mới tư duy, hăng hái 
thi đua làm bất kỳ việc gì cũng là nỗ lực 
lan tỏa, chuyển hóa chỉ dẫn sâu sắc của 
Bác Hồ cách đây 78 năm trong bối cảnh 
mới, với mục đích cuối cùng vì hạnh phúc 
của nhân dân như lời Người căn dặn. 

Thanh Hải 

Làm mới tinh thần thi đua, xây dựng Đồng Nai văn minh, hiện đại

Phường Xuân Lộc  
họp mặt kỷ niệm  
101 năm Ngày Báo chí 
cách mạng Việt Nam

(ĐN)- Chiều 9-6, Đảng ủy, HĐND, 
UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam 
phường Xuân Lộc tổ chức họp mặt 
kỷ niệm 101 năm Ngày Báo chí 
cách mạng Việt Nam (21-6-1925 - 
21-6-2026).

Phát biểu chào mừng buổi họp 
mặt, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
phường Xuân Lộc Nguyễn Thị Cát 
Tiên cho biết: Thời gian qua, huyện 
Xuân Lộc (trước đây) và phường 
Xuân Lộc ngày nay là vùng đất có 
truyền thống cách mạng và là địa 
phương đầu tiên trong cả nước 
hoàn thành xây dựng nông thôn 
mới nâng cao, kiểu mẫu, thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 
phòng - an ninh…

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
phường Xuân Lộc Nguyễn Thị Cát 
Tiên khẳng định: Trong những 
thành quả của Xuân Lộc đạt được, 
ngoài sự nỗ lực, đoàn kết của hệ 
thống chính trị và toàn dân, còn 
có vai trò của các cơ quan báo chí 
trong và ngoài thành phố đã đồng 
hành, hỗ trợ, thúc đẩy, động viên để 
Đảng bộ, chính quyền, quân và dân 
Xuân Lộc đạt được thành quả như 
thời gian qua.

Bí thư Đảng ủy phường Xuân 
Lộc cho rằng: Thời gian tới, cùng 
với sự phát triển của phường 
Xuân Lộc, Đảng ủy, HĐND, UBND, 
Ủy ban MTTQ Việt Nam phường 
mong muốn các cơ quan báo chí 
tiếp tục hỗ trợ, đồng hành cùng sự 
phát triển của phường để đạt mục 
tiêu đề ra.

Đại diện Báo và Phát thanh, Truyền 
hình Đồng Nai, ông Cao Quốc Sang, 
Phó Giám đốc phụ trách chúc mừng 
những thành tựu phường Xuân Lộc 
đạt được và khẳng định: Báo chí 
Đồng Nai tiếp tục đồng hành, hỗ 
trợ để cùng Xuân Lộc phát triển 
trong thời gian tới.

Nguyệt Hà

(ĐN)- Sáng 9-6, tại Hội trường 
UBND phường Xuân Lập, Tổ đại biểu 
số 6 HĐND thành phố Đồng Nai do 
đồng chí Đặng Minh Nguyệt, Ủy viên 
Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ 
tịch Thường trực HĐND thành phố 
đã tiếp xúc với cử tri các phường: 
Xuân Lập, Long Khánh, Bảo Vinh, 
Bình Lộc trước kỳ họp thường lệ giữa 
năm 2026, nhiệm kỳ 2026-2031. 

Tại buổi tiếp xúc cử tri, cử tri đã 
có 8 lượt ý kiến, kiến nghị tập trung 
vào các vấn đề như: xem xét cấp 
giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất cho người dân tại khu vực thửa 
đất 4D, phường Xuân Lập; đề xuất 
thành lập hội đồng tư vấn phổ biến, 
giáo dục pháp luật nhằm nâng cao 
nhận thức pháp luật trong nhân 
dân. Nhiều ý kiến phản ánh tiến 
độ thi công tuyến đường vành đai 
1 còn chậm, ảnh hưởng đến việc 
đi lại và đời sống người dân; đồng 
thời kiến nghị lắp đặt hệ thống đèn 
tín hiệu giao thông tại khu vực ngã 
ba An Lộc, phường Xuân Lập nhằm 
bảo đảm an toàn giao thông. Sớm 
nâng cấp tuyến đường Võ Văn Tần, 

khu phố Núi Đỏ, phường Xuân Lập 
để tạo thuận lợi trong đi lại. Cử tri 
phường Bình Lộc phản ánh về tình 
trạng tranh chấp đất đai kéo dài 
chưa được giải quyết dứt điểm; việc 
thu hồi đất phục vụ các công trình 
giao thông ảnh hưởng đến sản xuất, 
canh tác và đời sống người dân. 

* Sáng cùng ngày, Tổ đại biểu số 10 
HĐND thành phố Đồng Nai gồm các 
ông, bà: Huỳnh Thị Thùy Trang, Thành 
ủy viên, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐND phường Phước Bình; Nguyễn 
Thanh Thuyên, Trưởng ban Pháp chế 
HĐND thành phố đã tiếp xúc với cử 
tri 2 phường: Phước Bình và Phước 
Long trước kỳ họp thường lệ giữa 
năm 2026, nhiệm kỳ 2026-2031.

Tại buổi tiếp xúc cử tri, ông 
Nguyễn Thanh Thuyên đã thông tin 
đến cử tri những nội dung chính 
thuộc chương trình kỳ họp thường 
lệ giữa năm 2026 của HĐND thành 
phố để lắng nghe ý kiến, nguyện 
vọng, kiến nghị của cử tri về những 
vấn đề thuộc chương trình, nội 
dung kỳ họp; thông báo nội dung 
trả lời ý kiến, kiến nghị cử tri của 

các cơ quan liên quan trước kỳ họp 
thường lệ cuối năm 2025 cũng như 
một số kết quả nổi bật về kinh tế - xã 
hội, quốc phòng - an ninh của thành 
phố trong 5 tháng đầu năm 2026.

Tại buổi tiếp xúc, cử tri 2 phường 
Phước Bình và Phước Long đã kiến 
nghị đến các đại biểu nhiều nội dung 
như: nâng cấp, sửa chữa đường giao 
thông nông thôn; quy hoạch nghĩa 
trang; vệ sinh môi trường, ô nhiễm 
khói bụi, tiếng ồn từ các cơ sở sản 
xuất, kinh doanh trong khu dân 
cư; sớm triển khai các nghị quyết 
chuyên đề về chính sách cho đồng 
bào dân tộc thiểu số; kịp thời giao 
biên chế giáo viên về các trường 
học trước khai giảng năm học mới; 
chế độ chính sách cho người công 
tác tại các hội đặc thù…

Tại buổi tiếp xức cử tri, đại biểu 
HĐND thành phố ghi nhận toàn bộ 
ý kiến, kiến nghị của cử tri. Với các 
ý kiến, kiến nghị vượt thẩm quyền, 
các đại biểu sẽ tổng hợp chuyển 
đến các cơ quan có thẩm quyền xem 
xét, giải quyết và trả lời với cử tri.

Thanh Giang - Ngọc Cương

Cử tri kiến nghị vấn đề về giao thông, 
môi trường và chính sách an sinh xã hội

Cử tri 
phường 
Phước 
Long  
phát biểu 
ý kiến tại 
hội nghị. Ản
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Xây dựng lộ trình đổi mới
các ngành kinh tế mũi nhọn 
Đồng Nai đang nỗ lực 
hiện thực hóa mục tiêu 
tăng trưởng cao và bền 
vững trong những năm 
tới. Trong quá trình đó, 
thành phố từng bước 
chuyển dịch theo hướng 
phát triển chất lượng 
cao đối với các ngành 
nghề kinh tế.

Đổi mới mô hình tăng trưởng 
và thúc đẩy đổi mới công 
nghệ trong các ngành kinh tế 
mũi nhọn, xây dựng lộ trình 
và giải pháp phát triển là 
những nhiệm vụ quan trọng 
mà thành phố Đồng Nai đã 
và đang triển khai. 

Thu hút 
các ngành trọng điểm
Nhằm tạo nền tảng cho 

quá trình chuyển đổi mô 
hình tăng trưởng và nâng 
cao năng lực cạnh tranh của 
nền kinh tế địa phương, đầu 
năm 2026, Đồng Nai ban 
hành Kế hoạch số 06/KH-
UBND về xây dựng lộ trình 
đổi mới công nghệ đến năm 
2035 đối với các ngành kinh 
tế trọng điểm. 

Theo định hướng này, 
thành phố sẽ thúc đẩy tái cơ 
cấu các ngành kinh tế mũi 
nhọn theo hướng hiện đại, 
dựa trên khoa học - công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số. Cụ thể là tập 
trung phát triển lĩnh vực 
trí tuệ nhân tạo (AI); công 
nghệ bán dẫn và vi mạch; 
công nghệ công nghiệp 
chế biến chế tạo; công nghệ 
nông nghiệp công nghệ 
cao; công nghệ sinh học 
và y tế tiên tiến; công nghệ 
năng lượng tái tạo và công 
nghệ xanh; công nghệ môi 
trường; công nghệ giáo dục 
và giải trí số; công nghệ giao 
thông, logistics và vận tải 
thông minh. 

Thông qua việc từng bước 
làm chủ và ứng dụng các 
công nghệ chiến lược, Đồng 
Nai kỳ vọng nâng cao năng 
lực đổi mới công nghệ của 
doanh nghiệp (DN), gia tăng 

hàm lượng giá trị gia tăng 
trong sản phẩm, đồng thời 
tạo động lực mới cho tăng 
trưởng kinh tế nhanh và bền 
vững trong những năm tới. 
Theo Ủy viên Ban Thường 
vụ Thành ủy, Phó Chủ tịch 
Thường trực UBND thành 
phố Nguyễn Kim Long, đích 
đến của Đồng Nai là một 
thành phố công nghiệp 
công nghệ cao, đô thị hiện 
đại, trung tâm logistics, 
trung tâm dịch vụ quốc tế 
và nông nghiệp công nghệ 
cao, có sự liên kết vùng và 
kết nối toàn cầu.

Ở mỗi lĩnh vực, tùy đặc 
thù cần có định hướng phát 
triển riêng. Đối với ngành 
công nghiệp chế biến chế 
tạo, việc ứng dụng tự động 
hóa, robot công nghiệp, sản 
xuất thông minh và công 
nghệ số sẽ giúp DN nâng 
cao năng suất, giảm chi phí 
và gia tăng giá trị sản phẩm. 
Hay như lĩnh vực logistics, 

Sân bay quốc tế Long Thành 
mở ra nhu cầu rất lớn về công 
nghệ quản lý chuỗi cung 
ứng, logistics thông minh và 
hạ tầng số. Đây được xem là 
một trong những động lực 
mới cho tăng trưởng kinh 
tế của thành phố. Theo Phó 
Cục trưởng Cục Xuất nhập 
khẩu (Bộ Công Thương) Trần 
Thanh Hải, việc phát triển 
dịch vụ logistics của Đồng 
Nai cần định hướng để trở 
thành trung tâm cấp quốc 
tế, dựa trên lợi thế, tiềm 
năng của mình. 

Sự lựa chọn phát triển của 
Đồng Nai cũng là điều mà 
Trung ương mong muốn. 
Ngày 18-5, khi làm việc với 
Ban Thường vụ Thành ủy 
Đồng Nai nhân dịp đón 
nhận Nghị quyết của Quốc 
hội về việc thành lập thành 
phố Đồng Nai, Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm đã đặt 
ra yêu cầu kiến tạo mô hình 
tăng trưởng mới. Để vượt 

khỏi giới hạn của một trung 
tâm công nghiệp truyền 
thống, Đồng Nai phải phát 
triển bằng năng suất, công 
nghệ, hàm lượng tri thức, 
năng lực đổi mới và sức lan 
tỏa đối với DN trong nước. 

Đẩy mạnh 
đổi mới công nghệ
Để thực hiện nhiệm vụ 

tăng trưởng kinh tế dài hạn, 
trong lĩnh vực kinh tế mũi 
nhọn, Đồng Nai phấn đấu 
đến năm 2030, từng bước 
hình thành và triển khai các 
công nghệ cốt lõi, nâng cao 
năng lực đổi mới công nghệ 
của DN, tăng tỷ lệ giá trị 
gia tăng trong ngành. Đến 
năm 2035, đạt vị thế dẫn 
đầu trong một số lĩnh vực 
công nghệ, chuyển đổi công 
nghệ mạnh mẽ, khai thác tốt 
nhu cầu thị trường trong và 
ngoài nước, khả năng tiếp 
cận và làm chủ công nghệ 
mang tính đột phá.

Về lộ trình triển khai, kế 
hoạch xây dựng lộ trình đổi 
mới công nghệ của Đồng 
Nai đề ra 3 giai đoạn cụ thể. 
Giai đoạn 2026-2027, chú 
trọng nâng cao năng lực và 
chuyển đổi số; giai đoạn này 
tập trung vào việc củng cố 

nền tảng, số hóa quy trình 
và xây dựng các lớp dữ liệu 
cơ sở cho bản đồ công nghệ 
chiến lược. Giai đoạn 2028-
2030, chuyển dịch sang đổi 
mới sáng tạo và giá trị cao 
(áp dụng bản đồ công nghệ); 
giai đoạn này tập trung vào 
việc áp dụng kết quả đánh 
giá, thúc đẩy đổi mới sáng 
tạo mạnh mẽ, chuyển dịch 
sang các sản phẩm có hàm 
lượng công nghệ cao hơn và 
thu hút đầu tư trực tiếp nước 
ngoài (FDI) chất lượng. Giai 
đoạn 2031-2035, tổng hợp, 
đánh giá kết quả triển khai, 
điều chỉnh lộ trình phù hợp; 
tiến tới hình thành các vườn 
ươm DN công nghiệp công 
nghệ số trong các khu công 
nghiệp (KCN) thông tin tập 
trung, khu đổi mới sáng tạo 
và khu công nghệ cao sau 
khi hình thành.

Cùng với thu hút dự án, để 
phục vụ mục tiêu hiện đại, 
xanh hóa sản xuất, Đồng 
Nai cũng từng bước chuyển 
đổi mô hình phát triển các 
KCN. Đồng Nai định vị hệ 
thống các KCN, khu kinh tế 
theo hướng hiện đại, sinh 
thái và tích hợp sâu vào 
chuỗi giá trị toàn cầu. Cụ 
thể là ưu tiên phát triển một 
số ngành công nghiệp mũi 
nhọn, công nghệ mới, công 
nghệ cao; phát triển các KCN 
chuyên ngành, KCN công 
nghệ cao, KCN sinh thái; dịch 
vụ hỗ trợ công nghiệp.

Theo Phó Trưởng ban phụ 
trách Ban Quản lý các KCN, 
khu kinh tế thành phố Đồng 
Nai Phạm Việt Phương, xu 
hướng đầu tư đang thay 
đổi. Các đối tác, nhà đầu tư 
đang quan tâm hơn đến 
môi trường đầu tư ổn định, 
hạ tầng kỹ thuật đồng bộ, 
khả năng kết nối logistics, 
chất lượng nguồn nhân lực 
và mức độ đáp ứng các tiêu 
chuẩn phát triển bền vững. 
Do đó, việc nâng cấp toàn 
diện hạ tầng, chất lượng 
dịch vụ và năng lực hỗ trợ 
DN nhằm duy trì sức hấp 
dẫn đối với dòng vốn đầu tư 
mới là rất quan trọng. 

 Vương Thế

Chuyển đổi xanh là yếu tố quyết định thúc đẩy sự tăng trưởng 
bền vững của Đồng Nai trong giai đoạn tới. Đồng Nai sẽ tập 
trung đánh giá xu hướng phát triển công nghệ trên thế giới, 
nhu cầu của thị trường trong nước và quốc tế, đồng thời xác 
định các công nghệ cốt lõi có khả năng tạo ra bước đột phá.

Một doanh nghiệp ở Đồng Nai tham quan Triển lãm quốc tế về máy móc và công nghệ sản xuất 
được tổ chức ở Thành phố Hồ Chí Minh năm 2025.
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Kiểm tra 139 dự án đầu tư tại các khu công nghiệp, khu kinh tế trong năm 2026
Thông tin từ Ban Quản lý các khu 

công nghiệp (KCN), khu kinh tế (KKT) 
thành phố Đồng Nai, từ ngày 15-6 đến 
cuối năm 2026, đơn vị sẽ tiến hành kiểm 
tra theo kế hoạch đối với các dự án đầu 
tư trong các KCN, KKT trên địa bàn.

Mục đích của đợt kiểm tra nhằm 
đánh giá tình hình hoạt động đầu tư 
của doanh nghiệp tại các KCN, KKT; 
kịp thời phát hiện, chấn chỉnh hoặc đề 

xuất xử lý vi phạm theo quy định của 
pháp luật nếu có. Đồng thời thông qua 
quá trình kiểm tra, cơ quan chức năng 
sẽ rà soát những quy định còn bất 
cập, gây khó khăn cho doanh nghiệp 
để kiến nghị cấp có thẩm quyền điều 
chỉnh, hoàn thiện cơ chế, chính sách 
phù hợp với thực tiễn.

Theo kế hoạch, đối tượng kiểm tra là 
139 doanh nghiệp đang hoạt động tại 

các KCN, KKT khu vực phía Bắc và phía 
Nam thành phố. Trong số này, có nhiều 
doanh nghiệp lớn, quy mô hàng chục 
ngàn lao động.

Nội dung kiểm tra gồm: việc chấp 
hành các nội dung trong quyết 
định hoặc chấp thuận chủ trương 
đầu tư, giấy chứng nhận đăng ký 
đầu tư; tiến độ triển khai dự án, tiến 
độ góp vốn đầu tư, vốn vay và việc 

thực hiện mục tiêu dự án.
Bên cạnh đó, đoàn kiểm tra cũng 

xem xét việc đáp ứng các điều kiện 
đầu tư, thực hiện ưu đãi, hỗ trợ đầu 
tư, thực hiện các cam kết của doanh 
nghiệp; việc chấp hành quy định về 
giám sát, đánh giá đầu tư, chế độ báo 
cáo thống kê và việc khắc phục các tồn 
tại đã được phát hiện trước đó.                             

Ban Mai



 SỐ 333 (6045)  THỨ tư 10-6-2026
5500 ngày đêm Đồng Nai     “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá”

Sôi nổi
đợt thi đua cao điểmđợt thi đua cao điểm
trong công nhân lao độngtrong công nhân lao động
Trong bối cảnh Đồng Nai bước vào giai đoạn phát triển 
mới, đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm “Đoàn kết - Kỷ 
cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát 
triển văn minh, hiện đại” đã lan tỏa khí thế thi đua sôi 
nổi trên địa bàn thành phố. Hưởng ứng đợt thi đua, các 
cấp Công đoàn và cộng đồng doanh nghiệp (DN) trên 
địa bàn thành phố đẩy mạnh các phong trào thi đua, 
góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế 2 con 
số của địa phương. 

Tại các DN, phong trào thi đua 
lao động giỏi, lao động sáng 
tạo, nâng cao năng suất, chất 
lượng và hiệu quả sản xuất 
được đông đảo công nhân 
hưởng ứng. Nhiều công nhân 
đăng ký các phần việc, sáng 
kiến cụ thể thể hiện quyết 
tâm thi đua hoàn thành tốt 
nhiệm vụ sản xuất, kinh 
doanh của DN, chung tay xây 
dựng địa phương ngày càng 
phát triển.

Tạo khí thế 
thi đua sôi nổi
Những ngày này, không 

khí thi đua lao động, sản 
xuất đang lan tỏa mạnh mẽ 
tại Công ty cổ phần Dây cáp 
điện Việt Nam (Cadivi), Khu 
công nghiệp Long Thành. 
Với đơn hàng dồi dào, DN 
duy trì sản xuất ổn định, bảo 
đảm việc làm, thu nhập cho 
450 người lao động (NLĐ). 
Đây cũng là động lực để tập 
thể cán bộ, công nhân viên 
hăng hái lao động, quyết 
tâm hoàn thành các mục 
tiêu sản xuất, kinh doanh đã 
đề ra.

Ông Lê Thanh Sơn, Giám 
đốc Chi nhánh Nhà máy, 
Công ty cổ phần Dây cáp 
điện Việt Nam cho biết: Từ 
đầu năm 2026 đến nay, hoạt 
động sản xuất của DN duy 
trì ổn định, đơn hàng dồi 
dào, NLĐ hăng hái thi đua 
lao động sản xuất. Tinh thần 
chủ động, đoàn kết và trách 
nhiệm của đội ngũ công 
nhân đã góp phần quan 
trọng giúp DN hoàn thành 
tiến độ các đơn hàng, thúc 
đẩy tăng trưởng và phát 

triển sản xuất, kinh doanh. 
Cùng với đó, thu nhập của 
NLĐ được bảo đảm và duy trì 
ổn định, góp phần nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần 
của công nhân.

Song song với nhiệm vụ 
sản xuất, hàng tháng Công 
ty cổ phần Dây cáp điện Việt 
Nam còn phát động nhiều 
phong trào thi đua nhằm 
khuyến khích công nhân 
phát huy sáng kiến, nâng 
cao năng suất và hiệu quả 
lao động. Đặc biệt, hưởng 
ứng đợt thi đua cao điểm 
500 ngày đêm, DN đã triển 
khai sâu rộng trong toàn 
thể công nhân lao động, tạo 
khí thế thi đua sôi nổi tại các 
phân xưởng sản xuất.

Thực tế, bước sang quý 
II-2026, khi khối lượng đơn 
hàng tăng mạnh, nhiều DN 
trên địa bàn đã tập trung 
đẩy nhanh tiến độ sản xuất 
nhằm bảo đảm kế hoạch 
giao hàng cho đối tác. Để tạo 
động lực cho NLĐ, các DN 
đồng loạt phát động nhiều 
phong trào thi đua lao động 
sản xuất, gắn với các hình 
thức khen thưởng đột xuất. 
Những hoạt động này tạo 
khí thế thi đua sôi nổi trong 
các nhà máy, phân xưởng, 
khuyến khích NLĐ phát huy 
tinh thần trách nhiệm, sáng 
tạo và nỗ lực hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.

Điển hình tại Công ty cổ 
phần Đồng Phú Cường (xã 
Thống Nhất), phong trào 
thi đua được triển khai rộng 
khắp tại các bộ phận sản 
xuất, gắn với mục tiêu nâng 
cao năng suất, chất lượng 

sản phẩm và bảo đảm tiến 
độ đơn hàng. Bên cạnh việc 
duy trì ổn định hoạt động 
sản xuất, DN còn áp dụng 
cơ chế khen thưởng kịp thời 
đối với những sáng kiến, giải 
pháp mang lại hiệu quả thiết 
thực. Qua đó tạo động lực để 
NLĐ hăng hái thi đua, góp 
phần hoàn thành các mục 
tiêu sản xuất, kinh doanh 
của DN.

Ông Đinh Sỹ Phúc, Chủ tịch 
Công đoàn Công ty cổ phần 
TKG Taekwang Vina (phường 
Trấn Biên) cho hay: Sau hơn 
30 năm đầu tư và phát triển 
tại Đồng Nai, DN luôn xem 
địa phương là nơi gắn bó 
lâu dài. Vì vậy, bên cạnh đẩy 
mạnh sản xuất, kinh doanh, 
tạo việc làm ổn định cho 
NLĐ, DN thực hiện các mục 
tiêu phát triển bền vững, 

góp phần cùng địa phương 
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 
và nâng cao chất lượng đời 
sống xã hội. Đợt thi đua đặc 
biệt 500 ngày đêm do thành 
phố phát động là mục tiêu 
để DN và NLĐ cùng nỗ lực 
nhiều hơn, góp phần quan 
trọng trong xây dựng Đồng 
Nai ngày càng phát triển.

Thúc đẩy sự phát triển 
của địa phương
Nhằm tạo khí thế thi đua 

sôi nổi và lan tỏa tinh thần 
trách nhiệm, sáng tạo trong 
đội ngũ công nhân lao động, 
mới đây Liên đoàn Lao động 
(LĐLĐ) thành phố Đồng 
Nai đã tổ chức lễ phát động 
hưởng ứng đợt thi đua đặc 
biệt 500 ngày đêm. Đây là 
hoạt động có ý nghĩa thiết 
thực nhằm cụ thể hóa các 
mục tiêu phát triển của địa 
phương, đồng thời khơi dậy 
tinh thần thi đua lao động 
sản xuất của đội ngũ công 
nhân lao động trong giai 
đoạn tăng tốc thực hiện các 
chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã 
hội của thành phố.

Tại lễ phát động, Thành 
ủy viên, Phó Chủ tịch Ủy 
ban MTTQ Việt Nam thành 
phố, Chủ tịch LĐLĐ thành 
phố Nguyễn Quốc Dũng 
cho biết: Các cấp Công đoàn 
thành phố quyết tâm thực 
hiện thắng lợi mục tiêu đóng 
góp 9 ngàn sáng kiến, đề tài 
khoa học, cải tiến kỹ thuật, 
giải pháp quản lý trong giai 
đoạn 2026-2027. Đồng thời 

tiếp tục duy trì và phát huy 
hiệu quả phong trào đến 
năm 2030, góp phần thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội của 
thành phố.

Hưởng ứng đợt thi đua 
đặc biệt 500 ngày đêm, 
Công ty cổ phần Đầu tư và 
Kinh doanh Golf Long Thành 
(phường Phước Tân) đã phát 
động đợt thi đua cao điểm 
trong toàn thể cán bộ, nhân 
viên và NLĐ. Nội dung thi 
đua tập trung vào nâng cao 
chất lượng phục vụ, cải tiến 
quy trình làm việc, phát huy 
sáng kiến, nâng cao hiệu 
quả hoạt động và xây dựng 
môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, văn minh.

Ông Lại Thế Đồng, Chủ 
tịch Công đoàn cơ sở công 
ty cho biết: Bên cạnh việc 
không ngừng nâng cao 
chất lượng dịch vụ và xây 
dựng hình ảnh DN chuyên 
nghiệp, đơn vị luôn dành sự 
quan tâm đặc biệt đến đời 
sống vật chất, tinh thần của 
NLĐ. Đồng thời, DN tích cực 
tham gia các hoạt động an 
sinh xã hội, đồng hành cùng 
địa phương trong công tác 
chăm lo cho các đối tượng 
khó khăn và các chương 
trình vì cộng đồng. “Việc hài 
hòa giữa phát triển sản xuất, 
kinh doanh với thực hiện tốt 
công tác an sinh xã hội chính 
là nền tảng quan trọng để 
DN phát triển ổn định” - ông 
Đồng nhấn mạnh.

Nguyễn Hòa

Công đoàn phường Bình Phước 
hưởng ứng đợt thi đua cao điểm

Tổ chức sinh nhật tập thể 
cho đoàn viên Công đoàn

Thông qua đợt thi đua, 
LĐLĐ thành phố kêu gọi 
đoàn viên, NLĐ phát huy 
truyền thống đoàn kết, tinh 
thần trách nhiệm, tích cực 
lao động sản xuất, nâng cao 
năng suất, chất lượng và hiệu 
quả công việc. Đồng thời, các 
cấp Công đoàn tiếp tục đẩy 
mạnh các phong trào thi đua 
yêu nước, khuyến khích sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật, đóng 
góp vào mục tiêu xây dựng 
Đồng Nai ngày càng văn 
minh, hiện đại.

Công nhân Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam (Cadivi), Khu công nghiệp Long Thành thi đua sản xuất. 

Công đoàn cơ sở Công ty 
TNHH Tokin Electronics Việt 
Nam (phường Long Bình) vừa 
tổ chức chương trình sinh nhật 
tập thể cho 81 đoàn viên có 
ngày sinh trong tháng 5-2026. 
Hoạt động diễn ra trong không 
khí ấm áp, vui tươi, thể hiện sự 
quan tâm của tổ chức Công 

đoàn đối với đời sống tinh thần 
của đoàn viên, người lao động. 
Tại chương trình, các đoàn viên 
được nhận những phần quà 
chúc mừng sinh nhật từ tổ chức 
Công đoàn, cùng tham gia giao 
lưu, chia sẻ niềm vui và thưởng 
thức tiệc sinh nhật tập thể.   

Thảo My

Trong chuỗi hoạt động hưởng ứng lễ 
phát động phong trào thi đua bảo vệ môi 
trường và triển khai đợt thi đua đặc biệt 
500 ngày đêm, Công đoàn phường Bình 
Phước đã tổ chức lễ phát động và phối hợp 
cùng Công đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV 
Toyota Bình Phước tham gia thực hiện các 
hoạt động thiết thực như: dọn dẹp vệ sinh 
khuôn viên, thu gom và phân loại rác thải, 

chăm sóc cây xanh… nhằm góp phần xây 
dựng môi trường làm việc xanh - sạch - đẹp. 
Thông qua các hoạt động đã thể hiện tinh 
thần, trách nhiệm của người lao động đối 
với cộng đồng và môi trường sống; đồng 
thời hưởng ứng cao điểm đợt thi đua, góp 
phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội của địa phương.

Thảo My
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Giáo dục chính trị tư tưởng 
nâng cao bản lĩnh giai cấp công nhân 

Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng

Khi được giáo dục chính trị tư tưởng đúng đắn, công 
nhân sẽ được rèn luyện bản lĩnh chính trị vững vàng, tin 
tưởng tuyệt đối vào Đảng; có khả năng đề kháng trước các 
thông tin sai lệch, kích động, xuyên tạc; góp phần bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng. Đồng thời giáo dục, phát huy 
lòng yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc trong công 
nhân; qua đó không ngừng nỗ lực nâng cao trình độ mọi 
mặt, không ngừng phấn đấu vì cuộc sống tốt đẹp hơn của 
chính mỗi công nhân, vì sự ổn định và phát triển của doanh 
nghiệp, địa phương và đất nước.

Đảng ủy Công ty TNHH Chang Shin Việt Nam (phường Tân Triều)
tổ chức bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho quần chúng ưu tú của công ty.

Giáo dục chính trị tư tưởng cho công 
nhân là một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm của công tác xây dựng 
Đảng. Qua đó góp phần củng cố 
niềm tin, định hướng hành động và 
phát huy vai trò của giai cấp công 
nhân trong sự nghiệp công nghiệp 
hóa - hiện đại hóa đất nước.

Trong bối cảnh hội nhập 
quốc tế sâu rộng, tác động 
của cuộc Cách mạng công 
nghiệp 4.0 và sự phát triển 
mạnh mẽ của truyền thông 
số, công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng cho công nhân 
đặt ra nhiều yêu cầu đổi 
mới cả về nội dung, phương 
pháp và hình thức.

Tại Đồng Nai, một trong 
những địa phương có tốc 
độ công nghiệp hóa nhanh 
và lực lượng công nhân 
đông nhất cả nước, việc 
tăng cường giáo dục chính 
trị tư tưởng cho công nhân 
càng có ý nghĩa cấp bách.

Nhận biết thủ đoạn 
và các quan điểm 
sai trái
Thạc sĩ Trịnh Thị Tình, giảng 

viên Trường Chính trị thành 
phố Đồng Nai cho rằng: Đối 
tượng của các quan điểm 
sai trái, thù địch chống phá 
nền tảng tư tưởng của Đảng 
thường tập trung vào việc 
xuyên tạc chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; 
xuyên tạc, phủ nhận giá trị 
tư tưởng, đạo đức, xuyên tạc 
về sự nghiệp và thanh thế 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh; 
tuyên truyền, xuyên tạc chủ 
trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về vấn đề dân 
tộc, tôn giáo; tuyên truyền, 
xuyên tạc về đường lối đối 
ngoại, đối nội, quốc phòng, 
an ninh của Việt Nam; phê 
phán, đả kích Đảng, đòi đa 
nguyên, đa đảng, xóa bỏ 
Điều 4 của Hiến pháp nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam năm 2013; bôi nhọ, 
hạ uy tín của các đồng chí 
lãnh đạo cao cấp của Đảng, 
Nhà nước. 

Để đạt mục tiêu đề ra, 
phương thức, thủ đoạn mà 
các thế lực thù địch thường 
sử dụng là: gây hoang mang 
dao động về tư tưởng, lý 
luận bằng cách cài những 
quan điểm mác xít - phi 
mác xít, đúng - sai, thật - giả 
lẫn lộn làm cho người đọc 
mất phương hướng, không 
phân biệt được đúng - sai, 
thật - giả. Phát tán sách, báo, 
video có nội dung xấu, độc 
nhằm xuyên tạc tình hình 

đất nước. Sử dụng các phần 
tử bất mãn, cơ hội chính trị, 
thù hằn giai cấp để thực hiện 
các hoạt động tuyên truyền, 
chống phá, tổ chức khủng 
bố, kêu gọi biểu tình, bạo 
loạn. Lợi dụng, khoét sâu 
những thiếu sót trong công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành của một số cơ quan, 
địa phương cũng như sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống của một bộ 
phận cán bộ, đảng viên để 
gây hoang mang, dao động 
về tư tưởng, gây mất niềm 
tin, chia rẽ nội bộ, chia rẽ 
chính quyền với nhân dân.

Các thế lực thù địch sử 
dụng các nền tảng mạng 
xã hội để cung cấp, phát 
tán các sản phẩm có nội 
dung xuyên tạc lịch sử, 
chủ quyền biển đảo của 
Việt Nam; tuyên truyền sản 
phẩm văn hóa độc hại, trái 
với thuần phong mỹ tục 
của dân tộc, cổ súy cho lối 
sống thực dụng, bạo lực, 
phản văn hóa...

Hiện nay, Đồng Nai là “thủ 
phủ” công nghiệp, các khu 
công nghiệp thu hút hơn 
700 ngàn công nhân lao 
động đến làm việc. Ngay từ 
khi Đảng ra đời đã xác định 
giai cấp công nhân là giai 
cấp lãnh đạo cách mạng, là 
nền tảng chính trị - xã hội 
vững chắc của Đảng và là lực 
lượng giữ vai trò quyết định 
trong sự nghiệp xây dựng 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam.
Tại Đại hội Đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng, 
Đảng ta đã xác định: “Xây 
dựng giai cấp công nhân 
Việt Nam hiện đại, lớn mạnh 
cả về số lượng và chất lượng, 
có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, giác ngộ giai cấp, tinh 
thần tự hào, tự tôn dân tộc, 
thực sự là giai cấp lãnh đạo 
sự nghiệp cách mạng thông 
qua đội tiền phong là Đảng 
Cộng sản Việt Nam.

Quan điểm đó đặt ra yêu 
cầu phải triển khai đồng bộ 
các giải pháp nhằm phát 
triển giai cấp công nhân cả 
về trí lực, bản lĩnh chính trị 
và tinh thần dân tộc, bảo 
đảm đáp ứng yêu cầu của 
thời kỳ mới. Trong đó chú 
trọng thường xuyên giáo 
dục chính trị tư tưởng cho 
giai cấp công nhân.

Đề cao giáo dục 
chính trị tư tưởng 
cho giai cấp công nhân
Theo Tiến sĩ Trần Thị Như 

Quỳnh, giảng viên khoa 
Chủ nghĩa xã hội khoa học, 
Học viện Chính trị khu vực 
II, trước sự tác động của mặt 
trái kinh tế thị trường và quá 
trình hội nhập quốc tế, một 
bộ phận công nhân có biểu 
hiện đề cao lợi ích vật chất, 
chỉ coi việc đi làm là để có 
thu nhập trước mắt, thiếu ý 
chí phấn đấu, chưa thiết tha 
phấn đấu vào Đảng và tham 

gia các hoạt động trong các 
tổ chức chính trị - xã hội. Vì 
thế phải đề cao giáo dục 
chính trị tư tưởng cho giai 
cấp công nhân để công 
nhân hiểu rõ mục tiêu, lý 
tưởng của Đảng, nhận thức 
sâu sắc về vai trò lịch sử của 
giai cấp công nhân trong sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa 
xã hội. Từ đó củng cố lòng 
tin, tinh thần đoàn kết và ý 
thức trách nhiệm chính trị 
của mỗi người lao động.

Ở Đồng Nai có nhiều cách 
làm trong giáo dục chính trị 
tư tưởng cho công nhân như: 
thông qua phát động phong 
trào thi đua yêu nước nói 
chung, nhiều công nhân đã 
có sáng kiến, cách làm sáng 
tạo trong sản xuất, mang lại 
giá trị cao cho công ty.

Từ năm 2018 đến nay, Liên 
đoàn Lao động tỉnh (nay là 
thành phố) Đồng Nai đã phối 
hợp, triển khai hàng trăm lớp 
tập huấn, tuyên truyền cho 
hàng chục ngàn công nhân 
lao động trong các doanh 
nghiệp trên địa bàn thành 
phố. Cùng với đó đã tổ chức 
9 cuộc thi tìm hiểu pháp luật 
bằng hình thức online; tổ 
chức 7 chương trình điểm 
hẹn công nhân, thu hút 
hàng trăm ngàn đoàn viên, 
người lao động tham gia...

Hàng năm, các cấp Công 
đoàn tổ chức tháng công 
nhân, tháng hành động về 
an toàn, vệ sinh lao động, 
thực hiện các diễn đàn đối 
thoại, hội thi tìm hiểu pháp 
luật, tập huấn an toàn lao 
động, giúp công nhân rèn 
luyện ý thức sống và làm 
việc theo Hiến pháp và 
pháp luật.

Các cấp Công đoàn 
thường xuyên phối hợp với 
chính quyền, các ngành, chủ 
doanh nghiệp xây dựng các 
thiết chế văn hóa dành cho 
công nhân, xây dựng ký túc 
xá, siêu thị, nhà thi đấu, sân 

thể thao cho công nhân và 
nhà trẻ cho con em công 
nhân như: Công ty TNHH 
Pou Sung Việt Nam, Công 
ty TNHH Chang Shin Việt 
Nam, Tập đoàn Phong Thái... 
Đặc biệt, Thành ủy, UBND 
thành phố và cấp ủy, chính 
quyền, các cơ quan, đơn vị, 
địa phương của thành phố 
luôn quan tâm công tác 
phát triển đảng viên mới và 
thành lập tổ chức Đảng, tổ 
chức chính trị - xã hội trong 
doanh nghiệp.

Theo Ban Tổ chức Thành 
ủy Đồng Nai, hiện nay toàn 
thành phố có 261 tổ chức 
Đảng trong doanh nghiệp 
khu vực ngoài nhà nước. 
Tổ chức Đảng trong doanh 
nghiệp đóng vai trò là hạt 
nhân chính trị, lãnh đạo 
đảng viên và người lao động 
chấp hành nghiêm chủ 
trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
Nhà nước. Cấp ủy đồng hành 
cùng ban giám đốc nhằm 
định hướng phát triển sản 
xuất, kinh doanh bền vững, 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp 
của doanh nghiệp và người 
lao động.

Đảng viên Phan Thanh Tú, 
Công ty TNHH Pou Sung Việt 
Nam (xã An Viễn) chia sẻ: 
Trong các kỳ sinh hoạt chi 
bộ thường kỳ hoặc học tập 
nghị quyết của Đảng, đảng 
viên công ty được bí thư chi 
bộ cập nhật tin tức chính 
thống, các chủ trương, chính 
sách, pháp luật của Đảng và 
Nhà nước. Sau đó, đảng viên 
tuyên truyền, hướng dẫn lại 
cho quần chúng trong công 
ty không chia sẻ, bình luận 
những thông tin chưa được 
kiểm chứng, những thông 
tin sai sự thật sẽ bị cơ quan 
chức năng xử lý…

Nhận thức rõ vai trò 
của đội ngũ báo cáo viên, 
tuyên truyền viên trong 
doanh nghiệp, nhiều cấp 
ủy Đảng, tổ chức chính trị - 
xã hội trong doanh nghiệp 
đã thành lập, đào tạo, bồi 
dưỡng nghiệp vụ các tổ nắm 
bắt dư luận xã hội là công 
nhân nòng cốt trong các khu 
công nghiệp, khu nhà trọ, tổ 
công nhân tự quản để nắm 
bắt tình hình tư tưởng công 
nhân và tuyên truyền định 
hướng dư luận lành mạnh, 
tiến bộ trong công nhân.

Với các cách làm nêu trên, 
tình hình quan hệ lao động 
trên địa bàn thành phố Đồng 
Nai cơ bản ổn định, không 
xảy ra các vụ việc phức tạp 
về an ninh chính trị. 

Phương Hằng
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Nửa thế kỷ đoàn kết
“ra quân là đánh thắng”

Quốc phòng toàn dân

Hôm nay (ngày 10-6), Lữ 
đoàn 26 (Quân khu 7) 
đóng tại thành phố Đồng 
Nai kỷ niệm 50 năm Ngày 
truyền thống (10-6-1976 
- 10-6-2026) và đón 
nhận Huân chương Bảo 
vệ Tổ quốc hạng Ba. 

Nửa thế kỷ xây dựng, chiến 
đấu và trưởng thành, các thế 
hệ cán bộ, chiến sĩ (CBCS) Lữ 
đoàn 26 vẫn giữ vững và 
phát huy tốt truyền thống 
anh hùng trong chiến đấu 
của bộ đội tăng thiết giáp 
(TTG) Miền “Đoàn kết, sáng 
tạo, tự lực, tự cường, đã ra 
quân là đánh thắng”.

Anh hùng 
trong chiến đấu 
Tiền thân là Trung đoàn 

TTG 26, nay là Lữ đoàn 26, 
được thành lập vào ngày 
10-6-1976 trên cơ sở kế 
thừa từ Đoàn M26 TTG 
Miền. Trong những năm 
tháng ác liệt của cuộc 
kháng chiến chống đế 
quốc Mỹ xâm lược, cùng với 
sự lớn mạnh không ngừng 
của các quân, binh chủng, 
lực lượng TTG Miền được 
thành lập và trưởng thành 
nhanh chóng với phương 
châm “đoạt xe địch đánh 
địch”, vừa chiến đấu vừa 
trưởng thành, luôn mưu 
trí, dũng cảm, sáng tạo. Lữ 
đoàn 26 đã từng tham gia 
những trận đánh khốc liệt  
như: Xa Mát, Thiện Ngôn, 
An Lộc, Phước Long, Téc 
Níc, Cà Tum… Trận Chi 
khu Lộc Ninh (phường Lộc 
Ninh, thành phố Đồng Nai 
ngày nay), với ý chí quyết 
tâm “một người một xe 
cũng kiên quyết tiến công”. 
Hình ảnh chiếc xe tăng húc 
đổ cổng Dinh Độc Lập - sào 
huyệt cuối cùng của chế 
độ ngụy quyền Sài Gòn và 
lá cờ giải phóng tung bay 
trên nóc Dinh Độc Lập trưa 
30-4-1975 là biểu tượng 
sáng ngời của chủ nghĩa 
anh hùng cách mạng. Hình 
ảnh oai hùng đó cùng với 
những chiến công lẫy lừng 
như: Tà Mây - Làng Vây, Đắk 
Tô - Tân Cảnh, Bù Bông - 
Kiến Đức, Lộc Ninh - Phước 
Long đã khẳng định những 
giá trị tinh thần vô giá, góp 
phần vào thành tích của 
Binh chủng TTG anh hùng. 

Đại tá Trương Văn Lan, Bí 
thư Đảng ủy, Chính ủy Lữ 
đoàn 26 nhấn mạnh: Trong 
khói lửa của cuộc kháng 

chiến chống đế quốc Mỹ 
xâm lược, cùng với Binh 
chủng TTG, lực lượng TTG 
miền Đông đã trưởng 
thành nhanh chóng và 
lập nên nhiều chiến công 
xuất sắc, góp phần tô thắm 
truyền thống miền Đông 
Nam Bộ “trung thành vô 
hạn, chủ động sáng tạo, 
tự lực, tự cường, đoàn kết 
quyết thắng”, xứng đáng 
với lời khen của Chủ tịch 
nước Tôn Đức Thắng “bộ 
đội TTG tuổi trẻ mà nhiều 
chiến công - đã ra quân là 
đánh thắng”. 

Theo Đại tá Trương Văn 
Lan, sau ngày miền Nam 
hoàn toàn giải phóng, để 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới và thực hiện các 
quyết định của cấp trên, 
Đoàn 26 tách một bộ phận 
thành lập Trung đoàn TTG-
22 thuộc Quân đoàn 4 (nay 
là Lữ đoàn TTG-22, Binh 
chủng TTG) và thành lập 
Trung đoàn TTG-24 thuộc 
Quân khu 9 (nay là Lữ đoàn 
TTG-416, Quân khu 9). Ngày 
1-6-1976, tại Hội nghị Quân 
chính Đoàn 26 Miền, Đại tá 
Mai Văn Phúc, Tư lệnh TTG 
Miền được Bộ Tư lệnh Miền 
ủy quyền công bố quyết 
định chuyển Đoàn 26 về 
trực thuộc Quân khu 7, 
thành lập Trung đoàn TTG-
26. Ngày 10-6-1976, Đoàn 
26 Miền đã bàn giao toàn 
bộ quân số, trang thiết bị 
cho Trung đoàn TTG-26, từ 
đó ngày 10-6 hàng năm trở 
thành Ngày truyền thống 
của Lữ đoàn TTG 26 (Lữ 
đoàn 26 ngày nay).

Sau khi đất nước thống 
nhất, CBCS Lữ đoàn 26 lên 
đường làm nhiệm vụ chiến 

đấu bảo vệ biên giới Tây 
Nam của Tổ quốc và làm 
nhiệm vụ quốc tế giúp 
nước bạn Campuchia thoát 
khỏi nạn diệt chủng Pol 
Pot, bảo vệ thành quả cách 
mạng và hồi sinh đất nước. 

Sau 10 năm trọn nghĩa, 
vẹn tình làm nhiệm vụ 
quốc tế thiêng liêng cao 
cả, Trung đoàn TTG-26 
được lệnh hành quân về 
nước. Trở về quê hương 
trên mảnh đất “miền Đông 
gian lao mà anh dũng”, 
trung đoàn nhanh chóng 
ổn định tổ chức biên chế, 
củng cố xây dựng doanh 
trại, nhà xưởng, khắc phục 
sửa chữa xe pháo, cùng 
toàn Đảng, toàn dân thực 
hiện công cuộc đổi mới và 
đẩy mạnh sự nghiệp công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa 
đất nước.

“Trang sử hào hùng của 
Trung đoàn TTG-26 trong 
kháng chiến chống đế 
quốc Mỹ xâm lược và bảo 
vệ biên giới Tây Nam, làm 
nhiệm vụ quốc tế cao cả 
được viết nên bằng máu 
xương của lớp lớp cha anh 
đi trước, đã có hàng ngàn 
người hy sinh, trong đó có 
754 liệt sĩ là CBCS của lữ 
đoàn. Càng tự hào vinh dự, 
các thế hệ CBCS Lữ đoàn 
26 ngày nay càng tiếp tục 
phát huy truyền thống 

anh hùng trong chiến đấu, 
viết tiếp những chiến công 
mới” - Đại tá Trương Văn 
Lan chia sẻ.

Đột phá, xung kích 
trong thời kỳ mới
Đại tá Lê Văn Nhật, Phó 

Bí thư Đảng ủy, Lữ đoàn 
trưởng Lữ đoàn 26 cho hay: 
Bước vào thời kỳ đổi mới, 
dưới ánh sáng nghị quyết 
của các kỳ đại hội Đảng và 
yêu cầu xây dựng quân đội 
cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại, ngày 12-3-
2013, Bộ Quốc phòng ban 
hành Quyết định số 685/
QĐ-BQP về việc tổ chức lại 
Trung đoàn TTG-26 thành 
Lữ đoàn TTG 26. Sự trở lại 
với phiên hiệu lữ đoàn 
không chỉ là niềm tự hào 
mà còn là sự khẳng định 
về một tầm vóc mới, trách 
nhiệm lớn lao hơn trong sự 
nghiệp xây dựng quân đội 
cách mạng chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại; CBCS sẵn 
sàng nhận, hoàn thành tốt 
và xuất sắc các nhiệm vụ 
được giao.

Những năm gần đây, 
Đảng ủy, chỉ huy Lữ đoàn 
26 thường xuyên quán 
triệt cho CBCS lập trường 
tư tưởng vững vàng, có ý 
chí và bản lĩnh chiến đấu, 
nâng cao chất lượng công 
tác huấn luyện, diễn tập, 

luôn sẵn sàng chiến đấu 
cao, xây dựng nền nếp 
chính quy, giữ gìn và bảo 
quản tốt vũ khí trang bị 
kỹ thuật, đẩy mạnh tăng 
gia sản xuất cải thiện đời 
sống. Tích cực tham gia các 
hoạt động bảo vệ an ninh 
chính trị và trật tự an toàn 
xã hội, xây dựng tình đoàn 
kết quân - dân trên địa bàn 
đóng quân. Thực hiện tốt 
công tác dân vận, tham 
gia khắc phục hậu quả 
thiên tai, dịch bệnh, đặc 
biệt là phòng, chống dịch 
Covid-19.

“10 năm qua (2016-
2026), cùng với việc hoàn 
thành tốt và xuất sắc các 
nhiệm vụ chính trị trung 
tâm, Lữ đoàn 26 đã trao 
tặng 44 căn Nhà đồng 
đội, 15 căn Nhà tình nghĩa 
quân - dân, 1 căn Nhà 0 
đồng và hàng ngàn ngày 
công giúp nhân dân xây 
dựng nông thôn mới, góp 
phần tô thắm hình ảnh bộ 
đội Cụ Hồ trong thời kỳ 
mới. Đây là minh chứng 
rõ nhất cho việc kế thừa 
truyền thống anh hùng, 
đoàn kết vượt khó, xây 
dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh, xây dựng lữ 
đoàn vững mạnh toàn 
diện, “mẫu mực, tiêu biểu”, 
CBCS đơn vị sẵn sàng nhận 
và hoàn thành tốt, xuất sắc 
nhiệm vụ” - Đại tá Lê Văn 
Nhật khẳng định.

Cũng theo Đại tá Lê Văn 
Nhật, kế thừa xứng đáng 
truyền thống anh hùng 
cùng những chiến công, 
kết quả vang dội trong 
thời kỳ kháng chiến, ngày 
nay trong bất kỳ hoàn 
cảnh nào, CBCS đơn vị luôn 
tuyệt đối trung thành với 
Đảng, với Tổ quốc và nhân 
dân; tập trung triển khai 
thực hiện thắng lợi các 
nghị quyết của Đảng về 
bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới, trực tiếp là Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ Lữ 
đoàn 26 lần thứ XV, nhiệm 
kỳ 2025-2030. 

Trong đó tập trung 
nâng cao chất lượng 
công tác huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu trong mọi 
tình huống. Phát huy sức 
mạnh tổng hợp, huy động 
tối đa các nguồn lực, tích 
cực đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học - công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển 
đổi số, xây dựng đơn vị 
vững mạnh toàn diện, 
“mẫu mực, tiêu biểu”.

Nguyệt Hà 

Ghi nhận những thành tích và chiến công của đơn vị, nửa 
thế kỷ xây dựng, chiến đấu, chiến thắng và trưởng thành, 
CBCS Lữ đoàn 26 vinh dự được Chủ tịch nước phong tặng 
danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân. Trong 
lễ kỷ niệm 50 năm ngày truyền thống, Lữ đoàn 26 vinh dự 
đón nhận Huân chương Bảo vệ Tổ quốc hạng Ba cùng nhiều 
phần thưởng xứng đáng của thành phố Đồng Nai.

Bộ đội Lữ đoàn 26 huấn luyện trong các điều kiện khắc nghiệt. 
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Cơ giới hóa trong sản xuất nông nghiệp
Trên những cánh đồng ngày nay, hình ảnh người nông dân chân 
lấm tay bùn đang dần nhường chỗ cho tiếng động cơ máy cày, 
máy gặt và cả những chiếc máy bay không người lái phun thuốc 
trên ruộng đồng. 

Từ cơ giới hóa đến ứng dụng 
công nghệ số, nông nghiệp 
đang có những chuyển biến 
mạnh mẽ, giúp người nông 
dân giảm sức lao động, nâng 
cao năng suất và từng bước 
làm giàu trên chính mảnh 
đất quê hương.

Nông dân thời hiện đại
Một buổi sáng đầu mùa 

vụ mới, trên cánh đồng lúa 
xã Phú Vinh, tiếng động cơ 
máy cày vang lên đều đặn 
thay cho cảnh người dân tất 
bật thuê nhân công làm đất 
như nhiều năm trước. Những 
luống đất được san phẳng 
nhanh chóng, chuẩn bị cho 
một vụ mùa mới.

Đứng bên bờ ruộng rộng 
hàng chục hécta của gia 
đình, ông Trần Văn Tròn (60 
tuổi, ở xã Phú Vinh) không 
giấu được niềm vui khi nhìn 
những chiếc máy đang vận 
hành nhịp nhàng. Với ông, 
cơ giới hóa không chỉ là xu 
hướng mà đã trở thành người 
bạn đồng hành suốt nhiều 
năm làm nông. Khu nhà kho 
của gia đình ông Tròn có hơn 
10 loại máy phục vụ sản xuất 
nông nghiệp được sắp xếp 
ngay ngắn. Từ máy cày, máy 
gặt đập liên hợp, máy cuộn 

Hàng loạt dự án “chạy đua”   bù tiến độ
Hàng loạt dự án, nhất 
là các dự án trọng điểm 
trên địa bàn thành phố 
thời gian qua đã duy trì 
tổ chức thi công liên tục 
để bù đắp phần tiến độ 
bị chậm. Đồng thời tăng 
tỷ lệ giải ngân nguồn 
vốn đầu tư.

2 dự án trọng điểm 
đẩy nhanh tiến độ 
“về đích”
Đường vành đai 3 - Thành 

phố Hồ Chí Minh là một 
trong những dự án hạ tầng 
giao thông trọng điểm quốc 
gia đang được triển khai 
thực hiện trên địa bàn thành 
phố Đồng Nai. Dự án Thành 
phần 3, đường vành đai 
3 - Thành phố Hồ Chí Minh 
đoạn qua địa bàn thành 
phố Đồng Nai có chiều dài 
hơn 11km. Cuối năm 2025, 
tuyến chính của dự án đã 
được thông xe kỹ thuật. Sau 
khi hoàn thành thông xe kỹ 
thuật dự án, các nhà thầu đã 
triển khai công tác thi công 
hoàn thiện tuyến chính 

cũng như hệ thống đường 
gom, đường song hành.

Công ty cổ phần 471 là một 
trong những nhà thầu tham 
gia thi công gói thầu số 29. 
Sau khi hoàn thành thi công 
phần tuyến chính, thời gian 
qua, nhà thầu này tiếp tục thi 
công hoàn thiện phần đường 
gom, đường song hành với 
chiều dài khoảng 6km. Đến 

nay, khoảng 50% chiều dài 
đoạn tuyến đã được nhà thầu 
thi công cơ bản hoàn thiện. 
Với mục tiêu hoàn thành 
toàn bộ khối lượng công việc 
vào đầu tháng 7-2026, hiện 
nay, trên công trường, nhà 
thầu đang huy động khoảng 
30 nhân công và hơn 10 đầu 
phương tiện, thiết bị phục 
vụ thi công. “Hạng mục công 

việc hiện tại chủ yếu chỉ còn 
thi công thảm bê tông nhựa. 
Để có thể hoàn thành toàn 
bộ phần việc vào đầu tháng 
7-2026, chúng tôi tập trung 
huy động nhân công, máy 
móc, duy trì thi công liên tục 
để đảm bảo tiến độ”- ông 
Phạm Ngọc Tú, Đội trưởng 
Đội 1, Công ty cổ phần 471 
cho biết.

Tại Dự án Thành phần 1, 
đường cao tốc Biên Hòa 
- Vũng Tàu, sau khi hoàn 
thành thông xe tuyến chính 
vào ngày 18-5, các nhà thầu 
tiếp tục tăng tốc thi công 
hoàn thiện hệ thống đường 
gom dân sinh dọc tuyến 
cũng như phần đường dẫn 2 
cầu vượt ngang trên tuyến.

Ông Nguyễn Linh, Phó 
Giám đốc Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng thành 
phố cho biết: Với Dự án 
Thành phần 1, đường cao 
tốc Biên Hòa - Vũng Tàu, các 
nhà thầu đang tập trung 
thi công hoàn thành phần 
đường dẫn đầu cầu các cầu 
vượt ngang đường Hàm 
Nghi, đường Phùng Hưng; 
cùng với đó là các hạng 
mục đường gom dân sinh 
dọc tuyến, mương thoát 
nước dọc đường gom dân 
sinh, rãnh thoát nước dọc 
giữa tuyến chính và đường 
gom… Để đẩy nhanh tiến 
độ, hướng tới mục tiêu hoàn 
thành dự án vào cuối tháng 
6-2026, Ban Quản lý dự án 
đầu tư xây dựng thành phố 

rơm đến các thiết bị phục vụ 
chăm sóc đồng ruộng đều 
được đầu tư bài bản.

Nhiều năm trước, mỗi 
mùa vụ đến, gia đình ông 
Tròn phải huy động nhiều 
lao động cho các công đoạn 
làm đất, gieo sạ, thu hoạch. 
Không chỉ tốn nhiều chi phí, 
việc phụ thuộc vào nhân 
công còn khiến tiến độ sản 
xuất nhiều lúc bị ảnh hưởng. 
Chính vì vậy, ông Tròn đã 
mạnh dạn đầu tư máy móc, 
từng bước thay thế sức lao 
động thủ công. Đến nay, hầu 
hết các khâu sản xuất trên 
diện tích lúa của gia đình 
đều được thực hiện bằng cơ 
giới. Từ khâu làm đất, xuống 
giống đến thu hoạch đều có 
máy móc đảm nhiệm. Nhờ 
đó, năng suất lao động được 
nâng lên rõ rệt, chi phí sản 
xuất giảm đáng kể.

Không chỉ phục vụ sản 
xuất của gia đình, hệ thống 
máy móc còn giúp ông Tròn 
phát triển thêm dịch vụ nông 
nghiệp cho các hộ dân trong 
vùng. Mỗi mùa vụ, những 
chiếc máy cày, máy gặt của 
gia đình ông lại hoạt động 
liên tục trên nhiều cánh 
đồng khác nhau, tạo thêm 
nguồn thu nhập ổn định.

Nếu như cơ giới hóa đang 
thay đổi cách làm nông 
truyền thống thì công nghệ 
số cũng đang từng bước 
xuất hiện trên những cánh 
đồng lúa. Những năm gần 
đây, người dân tại xã Thanh 
Sơn đã quen với hình ảnh 
chiếc máy bay không người 
lái (UAV) phục vụ nông 
nghiệp bay đều trên các 
cánh đồng. Chỉ trong vài giờ, 
hàng chục hécta lúa đã được 
phun thuốc hoặc rải phân 
hoàn tất, điều mà trước đây 
phải mất nhiều ngày mới 
thực hiện xong.

Ông Nguyễn Thanh Hùng, 
Giám đốc Hợp tác xã (HTX) 
Dịch vụ nông nghiệp Bầu 
Kiên (xã Thanh Sơn) cho 
biết: Sau nhiều lần tham 
quan, học hỏi các mô hình 
sản xuất hiện đại, ngoài các 

máy móc cơ giới ông mua 
trước đó thì năm 2024 ông 
quyết định đầu tư thêm 
UAV phục vụ nông nghiệp. 
Từ ngày ứng dụng công 
nghệ mới, nỗi lo thiếu nhân 
công gần như không còn. 
Các công đoạn: bón phân, 
phun thuốc được thực hiện 
nhanh chóng, chính xác 
hơn. Người lao động không 
phải trực tiếp tiếp xúc với 
hóa chất, qua đó bảo vệ sức 
khỏe tốt hơn.

“Trước đây phun thuốc 
hay bón phân rất vất vả, 
nhất là những lúc thời tiết 
nắng nóng. Giờ có UAV hỗ 
trợ nên công việc nhẹ nhàng 
hơn nhiều. Việc phân bổ 
thuốc, phân bón cũng đồng 
đều hơn, góp phần nâng 
cao hiệu quả sản xuất” - ông 
Hùng cho biết.

Đồng hành để nông dân 
tiếp cận cơ giới hóa 
và công nghệ
Theo Chủ tịch Hội Nông 

dân xã Phú Vinh Nguyễn 
Công Quán, những năm gần 
đây, cơ giới hóa đã trở thành 
xu hướng tất yếu trong sản 
xuất nông nghiệp tại địa 
phương. Nhiều hộ dân đã 
mạnh dạn đầu tư máy móc 
hiện đại, từng bước thay 
đổi phương thức sản xuất 
truyền thống. “Người nông 
dân hiện nay đã chuyên 
canh và sản xuất bằng hệ 
thống máy móc khá lớn, 
góp phần nâng cao hiệu 
quả sản xuất, giảm chi phí và 
tăng thu nhập. Gia đình ông 
Trần Văn Tròn là một trong 
những hộ đi đầu về cơ giới 
hóa nhiều năm nay, mang lại 
hiệu quả rất tích cực” - ông 
Quán đánh giá.

Theo ông Quán, không 
phải hộ nông dân nào cũng 
đủ điều kiện đầu tư đồng bộ 
hệ thống máy móc hiện đại. 
Vì vậy, địa phương sẽ tiếp 
tục đẩy mạnh các hoạt động 
tuyên truyền, giới thiệu mô 
hình hiệu quả để người dân 
tham quan, học tập kinh 
nghiệm. Đồng thời tăng 
cường liên kết giữa các hộ 
sản xuất cũng được xem là 
giải pháp quan trọng nhằm 
giúp nhiều nông dân có cơ 
hội tiếp cận cơ giới hóa với 
chi phí phù hợp hơn. 

Thi công hệ thống đường gom, đường song hành tuyến đường vành đai 3 - Thành phố Hồ Chí Minh
đoạn qua địa bàn thành phố Đồng Nai.

Ông Trần Văn Tròn (60 tuổi, ở xã Phú Vinh) điều khiển máy móc 
phục vụ sản xuất nông nghiệp.
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Không chỉ dừng ở cơ giới 
hóa, việc ứng dụng khoa học 
- công nghệ và chuyển đổi 
số trong nông nghiệp cũng 
đang được các cơ quan chức 
năng quan tâm thúc đẩy.

Bà Nguyễn Thanh Hiền, 
Phó Chủ tịch phụ trách Liên 
minh HTX thành phố Đồng 
Nai cho biết: Thời gian qua, 
đơn vị đã phối hợp với các 
sở, ngành triển khai nhiều 
chương trình hỗ trợ các HTX 
nâng cao năng lực sản xuất, 
kinh doanh. Đồng thời giúp 
các HTX được tiếp cận các 
chương trình chuyển giao 
khoa học - kỹ thuật trong 
trồng trọt, chăn nuôi và nuôi 
trồng thủy sản.

Bên cạnh đó, nhiều HTX 
còn được tham gia các 
chương trình hỗ trợ đổi mới 
công nghệ, nâng cao năng 
lực cạnh tranh trong bối 
cảnh hội nhập. Đặc biệt, việc 
hỗ trợ tiếp cận các nguồn 
vốn ưu đãi đang tạo điều 
kiện để nông dân và các HTX 
mạnh dạn đầu tư máy móc, 
thiết bị hiện đại, từng bước 
đưa công nghệ vào sản xuất.

Theo bà Hiền, trong thời 
gian tới, Liên minh HTX 
thành phố Đồng Nai sẽ tiếp 
tục đồng hành với khu vực 
kinh tế tập thể theo hướng 
phát triển hiệu quả và bền 
vững. Trọng tâm là thúc đẩy 
ứng dụng khoa học - công 

chức thi công liên tục. Trong 
đó, Ban Quản lý dự án đầu tư 
xây dựng thành phố đăng ký 
4 dự án; các đơn vị chủ đầu 
tư Ban Quản lý dự án khu 
vực 9, Ban Quản lý dự án khu 
vực 10 và Ban Quản lý dự án 
khu vực Đồng Phú, mỗi đơn 
vị đăng ký 3 dự án. Các đơn 
vị chủ đầu tư Ban Quản lý dự 
án khu vực Chơn Thành và 
Trung tâm Phát triển quỹ đất 
thành phố, mỗi đơn vị đăng 
ký 2 dự án. Ban Quản lý dự 
án khu vực 2 và Ban Quản lý 
dự án khu vực 5, mỗi đơn vị 
đăng ký 1 dự án.

Ông Nguyễn Văn Lâm, Phó 
Giám đốc Sở Xây dựng cho 
biết: Thực hiện nhiệm vụ 
được UBND thành phố giao, 

Hàng loạt dự án “chạy đua”   bù tiến độ

đôn đốc các nhà thầu tập 
trung huy động nhân lực, 
thiết bị để đẩy nhanh tiến 
độ thi công.

Duy trì kiểm tra 
công tác thi công các dự án
Tháng 5-2026, để thúc đẩy 

tiến độ thi công các dự án 
trên địa bàn thành phố, từ 
đó, nâng cao tỷ lệ giải ngân 
vốn đầu tư công, UBND 
thành phố Đồng Nai đã yêu 
cầu các đơn vị chủ đầu tư 
đăng ký danh mục các dự án 
sẽ thực hiện duy trì thi công 
liên tục “3 ca, 4 kíp”.

Theo Sở Tài chính, hiện 
trên địa bàn thành phố 
Đồng Nai có 19 dự án đăng 
ký việc duy trì thực hiện tổ 

Sở Xây dựng đã thành lập 
6 tổ kiểm tra công tác giải 
ngân vốn đầu tư công của 
các dự án trên địa bàn thành 
phố. Trong đó, qua công tác 
kiểm tra thực tế hiện trường 
của 19 dự án đăng ký việc 
duy trì thực hiện tổ chức thi 
công liên tục cho thấy, các 
đơn vị thi công về cơ bản đã 
huy động bảo đảm số lượng 
nhân công, máy móc, thiết 
bị để thi công “3 ca, 4 kíp”.

Theo Thành ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND thành phố 
Hồ Văn Hà, thời gian qua, 
thực tế cho thấy một số dự 
án trên địa bàn thành phố bị 
chậm tiến độ nhưng nguyên 
nhân không phải do công 
tác giải phóng mặt bằng 
mà do năng lực đơn vị chủ 
đầu tư, năng lực nhà thầu thi 
công không đảm bảo nhân 
sự, máy móc như hồ sơ dự 
thầu. Do đó, để đảm bảo 
tiến độ thi công xây dựng 
các dự án, Sở Xây dựng cần 
tiếp tục “kích hoạt” chế độ 
kiểm tra đối với một số dự 
án chậm tiến độ trên địa bàn 
thành phố.           Phạm Tùng

nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số trong sản xuất 
nông nghiệp.

Từ những cánh đồng lúa 
ở Phú Vinh đến các mô hình 
sản xuất ứng dụng công 
nghệ tại xã Thanh Sơn, bức 
tranh nông nghiệp hiện đại 
đang hiện hữu ngày càng 
rõ nét. Khi người nông dân 
mạnh dạn đổi mới tư duy, 
cùng với sự đồng hành của 
các cơ quan chức năng, cơ 
giới hóa và công nghệ sẽ 
tiếp tục trở thành động lực 
quan trọng, góp phần xây 
dựng nền nông nghiệp hiện 
đại, hiệu quả và bền vững 
trong tương lai.           

Tố Tâm

Theo Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thành 
phố, tính đến đầu tháng 6-2026, đối với Dự án 
Thành phần 1, đường cao tốc Biên Hòa - Vũng 
Tàu, giá trị thi công toàn dự án đạt hơn 93% giá trị 
hợp đồng đã ký. Trong khi đó, Dự án Thành phần 
3, đường vành đai 3 - Thành phố Hồ Chí Minh, giá 
trị thi công toàn dự án đạt hơn 72% giá trị hợp 
đồng đã ký. 

Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp Bầu Kiên (xã Thanh Sơn) sử dụng máy bay không người lái 
trong sản xuất nông nghiệp. 

Hội Nông dân thành phố Đồng Nai, Hà Nội 
và Đà Nẵng ký kết phối hợp giai đoạn 2026-2030

	Â Sáng 9-6, Ban Thường vụ Đảng ủy xã Phú Hòa tổ chức Hội 
nghị quán triệt, triển khai thực hiện Kế hoạch số 63-KH/ĐU, ngày 
28-5-2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về thực hiện Nghị quyết 
số 05-NQ/TU, ngày 1-5-2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố 
Đồng Nai phát động đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm với chủ đề: 
“Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát 
triển văn minh, hiện đại”.                                                                         Lê Trung

	Â Phát biểu tại Chương trình phát động các hoạt động hè 
năm 2026 diễn ra sáng 9-6, ông Trần Hùng, Phó Chủ tịch UBND 
phường Trảng Dài cho biết: Với chủ đề: “Trẻ em Trảng Dài hạnh phúc, 
an toàn, vững bước trong kỷ nguyên số”, hè năm nay, UBND phường 
sẽ chỉ đạo Đoàn phường chủ động phối hợp với các ngành trên địa 
bàn tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống 
cho thanh thiếu nhi. Tổ chức các hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể 
dục, thể thao, các hoạt động trải nghiệm; chăm lo cho thiếu nhi có 
hoàn cảnh khó khăn; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, 
bạo lực và xâm hại trẻ em, kỹ năng sử dụng mạng xã hội… giúp các 
em tự bảo vệ bản thân...                                                                        Nga Sơn

	Â Sáng 9-6, UBND phường An Lộc tổ chức Lễ phát động Tháng 
Hành động vì trẻ em năm 2026, khai mạc hè và ra quân Chiến dịch 
Thanh niên tình nguyện hè 2026. Tại buổi lễ, lãnh đạo UBND phường 
đã phát động Tháng Hành động vì trẻ em năm 2026 với chủ đề “Trẻ em 
hạnh phúc, an toàn, vững bước trong kỷ nguyên số”.                 Hoài Thi

 

Sáng 9-6, đoàn công tác của 
Hội Nông dân thành phố Đồng 
Nai do Phó Chủ tịch phụ trách 
Hội Nông dân thành phố Nguyễn 
Văn Giang làm trưởng đoàn đã 
tham dự Hội nghị Ký kết chương 
trình phối hợp giữa Hội Nông 
dân thành phố Hà Nội, Hội Nông 
dân thành phố Đà Nẵng và Hội 
Nông dân thành phố Đồng Nai 
giai đoạn 2026-2030 tại Hà Nội.

Chương trình phối hợp nhằm 
tăng cường trao đổi, học tập 
kinh nghiệm, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động công 
tác hội và phong trào nông dân; 
phát huy vai trò của hội trong 
tham gia xây dựng Đảng, chính 
quyền trong sạch, vững mạnh. 
Đồng thời góp phần xây dựng 
nền nông nghiệp sinh thái, 
nông thôn hiện đại, nông dân 
văn minh.

Theo nội dung ký kết, các bên 
sẽ đẩy mạnh phối hợp trong 
công tác tuyên truyền về chuyển 

đổi số trong nông nghiệp, 
nông nghiệp thông minh, nông 
nghiệp tuần hoàn, kinh tế xanh, 
kinh tế số; giới thiệu, nhân rộng 
các mô hình tiêu biểu như: Câu 
lạc bộ Nông dân chuyển đổi số, 
Câu lạc bộ Nông dân sản xuất - 
kinh doanh giỏi, Câu lạc bộ Nông 
dân bảo vệ môi trường và các 
mô hình nông dân tham gia xây 
dựng chính quyền số, xã hội số. 
Các đơn vị sẽ tăng cường liên 
kết, hỗ trợ phát triển kinh tế tập 
thể, kết nối tiêu thụ nông sản, 
trao đổi kinh nghiệm quản lý và 
sử dụng Quỹ Hỗ trợ nông dân, 
triển khai các hoạt động xúc tiến 
thương mại, an sinh xã hội.

Chương trình được kỳ vọng sẽ 
tạo nền tảng để các địa phương 
phát huy thế mạnh, tăng cường 
hợp tác, nâng cao vai trò, vị thế 
và trách nhiệm của tổ chức hội 
nông dân trong hệ thống chính 
trị và phát triển nông nghiệp, 
nông thôn.                            Tố Tâm

Hợp long cầu Phước Khánh trong tháng 6-2026
Ngày 9-6, theo Ban Quản lý dự 

án các đường cao tốc phía Nam 
(SEPMU, thuộc Tổng công ty Đầu 
tư phát triển đường cao tốc Việt 
Nam - VEC), Công trình cầu Phước 
Khánh trên tuyến cao tốc Bến Lức 
- Long Thành sẽ hợp long trong 
tháng 6-2026 và dự kiến hoàn 
thành thi công, đưa vào khai thác 
trước ngày 2-9-2026.

Tính đến nay, các hạng mục 
trọng yếu như: kết cấu thân cầu, 
hệ thống dây văng và những đốt 
dầm chính của cầu Phước Khánh 
cơ bản đã hoàn thiện. Đơn vị thi 
công đang tập trung thi công 
những đốt dầm cuối cùng, chuẩn 
bị cho thời điểm hợp long giữa 
cầu trong tháng 6.

Để bảo đảm tiến độ, công 
trường xây dựng cầu Phước 
Khánh hiện duy trì thi công xuyên 

ngày đêm. Các tổ, đội được chia 
ca liên tục nhằm tận dụng tối 
đa thời gian và tập trung xử lý 
những hạng mục kỹ thuật phức 
tạp. Hiện nay, trên công trường 
dự án, đơn vị thi công huy động 
hơn 200 công nhân, chia thành 2 
mũi thi công tại 2 trụ chính. Mỗi 
trụ đều bố trí đội ngũ quản lý, 
giám sát riêng để tối ưu tiến độ 
và bảo đảm an toàn lao động.

Sau khi hợp long, dự án sẽ tiếp 
tục hoàn thiện các hạng mục còn 
lại như: thảm bê tông nhựa, lắp 
đặt lan can, hệ thống chiếu sáng, 
biển báo giao thông cùng các 
công trình kỹ thuật phụ trợ. Theo 
kế hoạch, toàn bộ công trình cầu 
dự kiến hoàn thành vào tháng 
9-2026 để phục vụ nhu cầu giao 
thông, giao thương.   

Phạm Tùng
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kế hoạch. Giá trị sản phẩm 
ngành nông - lâm nghiệp và 
thủy sản đạt hơn 1,2 ngàn tỷ 
đồng, đạt 52% kế hoạch… 
Tổng thu ngân sách nhà nước 
vượt chỉ tiêu (đã thu hơn 205 
tỷ đồng, đạt 123,9% so với 
dự toán thành phố giao). Chi 
ngân sách đến cuối tháng 
5-2026 đạt gần 170 tỷ đồng, 
đạt 32,76% kế hoạch. Cơ 
cấu lao động, khu vực công 
nghiệp và xây dựng chiếm 
tỷ trọng hơn 32,8%, khu vực 
thương mại - dịch vụ chiếm 
hơn 45,8% và khu vực nông - 
lâm nghiệp gần 21,4%.

Các chỉ tiêu quan trọng 
khác như: tỷ lệ hộ dân sử 
dụng nước sạch đạt chuẩn 
đạt gần 96,5%, trong đó tỷ 
lệ hộ sử dụng nước máy tập 
trung đạt hơn 60,6% đều 
vượt so với nghị quyết đề 
ra. Tỷ lệ che phủ cây xanh 
đạt trên 66%; thu gom, xử 
lý 100% chất thải rắn công 
nghiệp không nguy hại và 
rác thải rắn sinh hoạt, chất 
thải nguy hại và chất thải 
y tế. Các lĩnh vực: văn hóa 
- xã hội, quốc phòng - an 
ninh, công tác xây dựng 
Đảng, công tác dân vận… 
đều được đảm bảo. Công 
tác thông tin, tuyên truyền 
và chuyển đổi số tiếp tục 

được đẩy mạnh. Công tác 
giáo dục chính trị tư tưởng 
được tăng cường, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch UBND phường Xuân 
Lộc Lê Khắc Sơn nhấn mạnh: 
Bên cạnh những kết quả nổi 
bật đã đạt được, một trong 
những khó khăn lớn của địa 
phương là tiến độ triển khai 
thực hiện giải ngân các công 
trình thuộc kế hoạch đầu tư 
công năm 2026 còn chậm. 
Đến nay mới giải ngân đạt 
hơn 2,7 tỷ đồng, đạt 3%. 
Nguyên nhân do 2026 là 
năm đầu thực hiện kế hoạch 
đầu tư công giai đoạn 2026-
2030 nên những tháng đầu 
năm đang tập trung hoàn 
chỉnh hồ sơ đầu tư. Thứ hai 
do mô hình chính quyền 
địa phương 2 cấp còn mới, 
việc kiểm soát các chủ đầu 
tư cũng như năng lực để 
thực hiện vai trò chủ đầu tư 
công của địa phương gặp 

khó khăn. Địa phương cam 
kết sẽ hoàn thành chỉ tiêu 
giải ngân đầu tư công của cả 
năm 2026. 

Đẩy nhanh  
tốc độ đô thị hóa
Định hướng của phường 

Xuân Lộc là phát triển đô thị, 
trở thành trung tâm tổng 
hợp cấp tiểu vùng, có chức 
năng kết nối, lan tỏa phát 
triển với các địa phương lân 
cận. Phường Xuân Lộc đang 
triển khai nhiều dự án quy 
mô lớn. Tiêu biểu là Dự án 
Du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng, 
giải trí núi Chứa Chan với quy 
mô khoảng 107ha để bố trí 
các công trình thương mại 
liên kế; biệt thự nghỉ dưỡng; 
du lịch, giải trí; lưu trú, khách 
sạn, hệ thống tuyến cáp 
treo, đường sắt leo núi kết 
hợp với khu công viên cây 
xanh đồng bộ hạ tầng kỹ 
thuật. Tổng mức đầu tư xây 
dựng dự án dự kiến gần 16,2 
ngàn tỷ đồng. 

Những thành tựu ấn tượng 
trong xây dựng nông thôn 
mới là nền tảng vững 
chắc để phường Xuân Lộc 
trở thành trung tâm phát 
triển đô thị, thương mại, 
dịch vụ, du lịch phía Đông 
của thành phố Đồng Nai. 
Năm 2026 có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng đối với 
thành phố Đồng Nai nói 
chung và phường Xuân 
Lộc nói riêng trong giai 
đoạn tăng tốc thực hiện 
các mục tiêu phát triển 
đô thị hiện đại, văn minh, 
bền vững. 

Làm việc về tình hình kinh tế 
- xã hội, quốc phòng - an ninh 
của phường Xuân Lộc trong 5 
tháng đầu năm 2026, Phó Bí 
thư Thành ủy Đồng Nai Võ 
Tấn Đức biểu dương những 
kết quả nổi bật của phường 
đạt được trong 5 tháng đầu 
năm 2026. Trên cơ sở đó, 
phường Xuân Lộc tiếp tục 
phát huy truyền thống đoàn 
kết, tinh thần chủ động, sáng 
tạo trong triển khai đợt thi 
đua đặc biệt 500 ngày đêm 
“Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu 
quả - Bứt phá” của Ban Chấp 
hành Đảng bộ thành phố. 

Đạt nhiều kết quả  
ấn tượng  
khi lên phường
Kết quả thực hiện kế 

hoạch phát triển kinh tế 
- xã hội, quốc phòng - an 
ninh 5 tháng đầu năm 2026, 
phường Xuân Lộc có 8/26 chỉ 
tiêu đạt và vượt nghị quyết. 
Trong 5 tháng đầu năm 2026, 
tổng giá trị sản phẩm trên địa 
bàn phường Xuân Lộc hơn 
5,85 ngàn tỷ đồng, đạt 57% 
kế hoạch, tăng 10,5% so với 
cùng kỳ năm 2025. Giá trị 
sản phẩm công nghiệp hơn 
1,86 ngàn tỷ đồng, đạt 58% 

Hệ thống hạ tầng giao 
thông kết nối liên vùng được 
quan tâm đầu tư. Đến nay, 
phường Xuân Lộc đã được 
UBND thành phố chấp thuận 
chủ trương đầu tư 2 tuyến 
đường gồm: Dự án Đường 
quanh núi Chứa Chan và Dự 
án Đường ĐT 766 đoạn tránh 
thị trấn Gia Ray.  

Với mục tiêu phát triển đô 
thị hiện đại, tốc độ đô thị hóa 
trên địa bàn phường Xuân Lộc 
đang được đẩy mạnh. Bà Ngô 
Thị An, Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy phường Xuân 
Lộc cho biết: Ban Thường vụ 
Đảng ủy phường đã đề xuất 
điều chỉnh, phân bổ chỉ tiêu 
Quy hoạch Sử dụng đất quốc 
gia thời kỳ 2021-2030, tầm 
nhìn đến năm 2050. Cụ thể, 
phường điều chỉnh thành 1 
ngàn hécta đất thương mại 
- dịch vụ (cao hơn 780ha 
so với chỉ tiêu đã phân bổ) 
nhằm đáp ứng nhu cầu mở 
rộng không gian phát triển 
thương mại - dịch vụ, du lịch 
và logistics; bảo đảm phù 
hợp với định hướng đầu tư, 
phát triển hạ tầng kỹ thuật 
và các dự án trọng điểm 
đang triển khai trên địa bàn. 
Đề xuất điều chỉnh đất ở tại 
đô thị hơn 1.842ha (cao hơn 
khoảng 568ha so với chỉ tiêu 
đã phân bổ) trên cơ sở nhu 
cầu thực tế về phát triển đô 
thị, chỉnh trang và mở rộng 
không gian dân cư; đáp ứng 
yêu cầu phát triển kết cấu 
hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã 
hội, hình thành các khu dân 
cư mới, tái định cư và nhà 
ở phục vụ quá trình đô thị 
hóa; phù hợp với định hướng 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế 
từ nông nghiệp sang thương 
mại - dịch vụ, du lịch; thu hút 
dân cư, người lao động và 
thúc đẩy phát triển phường 
Xuân Lộc theo định hướng 
đô thị hiện đại, đồng bộ 
trong giai đoạn tới.

Bình Nguyên

Xuân Lộc từ nông thôn mới  
đến phát triển đô thị hiện đại

Một trong những kết quả ấn tượng của phường Xuân Lộc 
trong xây dựng đô thị hiện đại là thu nhập bình quân đầu 
người không ngừng tăng cao. Trong 5 tháng đầu năm 2026, 
thu nhập bình quân đầu người trên địa bàn phường ước đạt 
102 triệu đồng, đạt 94% so với kế hoạch.

Một góc đô thị Xuân Lộc. 

Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực  
đội ngũ cán bộ làm công tác dân số 

Đến năm 2030, đào tạo nâng cao trình độ đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác 
dân số các cấp phải đáp ứng yêu cầu công tác 
dân số trong tình hình mới. Trên 80% công chức 
làm công tác dân số được bồi dưỡng kiến thức 
dân số cơ bản. 100% viên chức làm công tác dân 
số được bồi dưỡng theo chuẩn chức danh nghề 
nghiệp dân số. Trên 90% nhân viên y tế cung cấp 
dịch vụ kế hoạch hóa gia đình/sức khỏe sinh sản 
tại các cơ sở y tế có kiến thức, kỹ năng cung cấp 
các dịch vụ dân số và phát triển. Trên 80% lãnh 
đạo trạm y tế được giao quản lý công tác dân 
số được bồi dưỡng về quản lý dân số và phát 
triển. Hàng năm bồi dưỡng, tập huấn cho cán 
bộ, công chức, viên chức làm công tác dân số, 

cộng tác viên dân số kiến thức, kỹ năng về dân 
số và phát triển. 

Đó là mục tiêu cụ thể nêu tại Kế hoạch số 58/
KH-UBND, ngày 3-6-2026 thực hiện Đề án Đào tạo, 
bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm 
công tác dân số các cấp giai đoạn 2026-2030 trên 
địa bàn thành phố Đồng Nai. 

Kế hoạch cũng nêu rõ 4 nhiệm vụ và giải pháp 
gồm: tăng cường và nâng cao chất lượng, hiệu quả 
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng về dân số; xây dựng 
chương trình, tài liệu, đào tạo, bồi dưỡng; nâng 
cao năng lực cho đội ngũ giảng viên dân số các 
cấp; tổ chức học tập, trao đổi kinh nghiệm triển 
khai hoạt động công tác dân số; kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng.� L.V

Củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng 
dịch vụ kế hoạch hóa gia đình

UBND thành phố vừa ban 
hành Kế hoạch số 56/KH-
UBND, ngày 2-6-2026 thực hiện 
Chương trình Củng cố, phát 
triển và nâng cao chất lượng 
dịch vụ kế hoạch hóa gia đình 
giai đoạn 2026-2030 trên địa 
bàn thành phố Đồng Nai. 

Kế hoạch nhằm đảm bảo cho 
mỗi người dân đều được tiếp 
cận các dịch vụ kế hoạch hóa 
gia đình đầy đủ, đa dạng, an 
toàn, thuận tiện, có chất lượng. 
Qua đó giúp giảm tình trạng 
mang thai ngoài ý muốn và nạo 

phá thai, nhất là ở nhóm tuổi vị 
thành niên, thanh niên.

Những nhiệm vụ giải pháp 
được nêu tại kế hoạch gồm: 
hoàn thiện cơ chế chính sách 
về cung cấp phương tiện tránh 
thai, dịch vụ kế hoạch hóa gia 
đình; tuyên truyền, vận động 
thay đổi hành vi; phát triển 
mạng lưới dịch vụ kế hoạch 
hóa gia đình. Đồng thời đẩy 
mạnh xã hội hóa, huy động 
nguồn lực thực hiện chương 
trình; nghiên cứu khoa học và 
hợp tác quốc tế.� P.V
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Việc tiếp nhận, xét duyệt hồ 
sơ, quản lý hồ sơ đối tượng, 
theo dõi, cập nhật tăng giảm 
đối tượng, điều chỉnh chuyển 
đổi đối tượng được thực hiện 
đúng quy trình, quy định. 
Thực hiện chi trả trợ cấp xã 
hội hàng tháng, dịp lễ, Tết 
cho NKT, trong đó có PNKT 
kịp thời. Bên cạnh đó, UBND 
phường còn kết nối, hỗ trợ 
PNKT phát hiện, can thiệp 
sớm, phẫu thuật chỉnh hình, 
cung cấp dụng cụ trợ giúp 
NKT; hỗ trợ tiếp cận giáo dục 
đối với trẻ khuyết tật; phối 
hợp với các đơn vị hỗ trợ sinh 
kế cho một số PNKT… giúp họ 
có điều kiện vươn lên trong 
cuộc sống. 

Tại phường Phước Long, 
tính đến ngày 30-4-2026 có 
339 NKT đang hưởng trợ cấp 
xã hội hàng tháng, trong đó 
PNKT có 137 người. Bên cạnh 
việc chi trả trợ cấp xã hội hàng 
tháng, tặng quà dịp lễ, Tết, 
UBND phường còn phối hợp 
tổ chức khám, hỗ trợ phục hồi 
chức năng, chăm sóc tại nhà 
cho 69 PNKT. Trẻ em khuyết 
tật trong độ tuổi được hỗ trợ 
học tập, hòa nhập. Một số NKT 
được hỗ trợ học nghề, giới 
thiệu việc làm, hỗ trợ pháp lý, 
tham gia các hoạt động văn 
hóa - văn nghệ, thể dục thể 
thao… Cùng với việc thực hiện 
chính sách theo quy định, Ủy 
ban MTTQ Việt Nam phường 
và các tổ chức chính trị - xã hội 
trên địa bàn phường, trong 
đó có Hội LHPN phường đã 

chủ động vận động nguồn 
lực, kết nối để chăm lo, hỗ trợ 
vốn cho PNKT…

Tuy nhiên, bên cạnh những 
kết quả đạt được, việc quản lý, 
theo dõi và triển khai chính 
sách cho NKT nói chung, 
PNKT nói riêng còn hạn chế, 
khó khăn. Theo chia sẻ của đại 
diện UBND phường Hố Nai và 
phường Phước Long: Sau sáp 
nhập địa bàn rộng hơn, số 
lượng NKT đông hơn, trong 
khi đó nhân sự phụ trách NKT 
còn kiêm nhiều mảng khác. 
Liên quan đến chuyên môn, 
một số quy định khi triển khai 
vào thực tế gặp khó khăn; bộ 
công cụ để xác định dạng và 
mức độ khuyết tật có những 
nội dung không phù hợp… 
khiến cho việc triển khai chính 
sách cho NKT nói chung, PNKT 
nói riêng còn gặp khó khăn.

Cần sự chung tay  
của cộng đồng
Phó Chủ tịch Hội LHPN 

thành phố, Trưởng ban Công 
tác phụ nữ thành phố Bùi 
Thị Hạnh cho biết: Qua giám 
sát việc thực hiện chính sách 
đối với PNKT tại một số địa 
phương cho thấy, các chính 
sách dành cho PNKT đã được 
các địa phương quan tâm 
triển khai, góp phần bảo 
đảm an sinh xã hội, thúc đẩy 
bình đẳng giới, nâng cao 
chất lượng cuộc sống và tạo 
điều kiện để PNKT vươn lên, 

hòa nhập cộng đồng. Qua 
giám sát nhận thấy những 
khó khăn, hạn chế trong quá 
trình triển khai chính sách cho 
PNKT. Từ đó đoàn giám sát đề 
xuất, kiến nghị thêm với địa 
phương để triển khai tốt hơn 
chính sách cho PNKT trong 
thời gian tới. 

Trong đó có việc tăng 
cường công tác tuyên truyền, 
phổ biến các chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước liên quan đến 
NKT, đặc biệt là các chính sách 
dành cho PNKT bằng nhiều 
hình thức nhằm đảm bảo mọi 
đối tượng đều được tiếp cận 
thông tin đầy đủ, kịp thời. 

Bên cạnh việc rà soát, cập 
nhật dữ liệu PNKT để phục vụ 
công tác tham mưu, các địa 
phương cần tăng cường phối 
hợp giữa các ngành, đoàn thể 
và các đơn vị liên quan trong 
triển khai chính sách đối với 
PNKT; phát huy vai trò của hệ 
thống chính trị cơ sở trong 
việc chăm lo, hỗ trợ và bảo vệ 

Hội Liên hiệp phụ nữ (LHPN) 
thành phố vừa giám sát việc 
thực hiện chế độ chính sách 
đối với PNKT tại một số địa 
phương. Qua đó kịp thời đề 
xuất, kiến nghị địa phương 
thực hiện tốt chính sách 
cho PNKT, góp phần bảo vệ 
quyền, lợi ích của PNKT.

Quan tâm triển khai 
đầy đủ chính sách  
cho phụ nữ khuyết tật 
Tính đến ngày 30-4-2026, 

phường Hố Nai có 1.064 người 
khuyết tật (NKT), trong đó 
có khoảng 47% PNKT. Ông 
Nguyễn Quang Tuyến, Phó 
Trưởng phòng Văn hóa - Xã 
hội phường Hố Nai chia sẻ: 
Thời gian qua, việc thực hiện 
các chính sách, pháp luật liên 
quan đến PNKT được UBND 
phường quan tâm. Ngoài ban 
hành văn bản thực hiện chế 
độ chính sách cho NKT nói 
chung, PNKT nói riêng, UBND 
phường còn chú trọng tuyên 
truyền, nâng cao nhận thức 
của các cấp, các ngành, cộng 
đồng về thực hiện chính sách 
an sinh xã hội đối với PNKT 
thông qua các khu phố, hệ 
thống phát thanh, các trang 
mạng xã hội. UBND phường 
còn niêm yết công khai thủ 
tục hành chính liên quan đến 
xác định mức độ khuyết tật 
tại Trung tâm Phục vụ hành 
chính công của phường, giúp 
PNKT và gia đình nắm và kịp 
thời làm hồ sơ thụ hưởng theo 
quy định. 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của PNKT. Chủ động phối 
hợp với các doanh nghiệp, cơ 
sở đào tạo nghề trên địa bàn 
để hỗ trợ  PNKT học nghề, tìm 
kiếm việc làm phù hợp, giúp 
PNKT nâng cao thu nhập và cải 
thiện đời sống. Quan tâm đầu 
tư, cải thiện các điều kiện tiếp 
cận đối với NKT trong lĩnh vực 
giao thông, hành chính công, 
công nghệ thông tin và các 
công trình phục vụ cộng đồng; 
tạo điều kiện thuận lợi để NKT 
tham gia các hoạt động xã hội, 
học tập và tiếp cận dịch vụ.

Phó Trưởng phòng Văn 
hóa - Xã hội phường Nguyễn 
Quang Tuyến cho rằng: Trên 
cơ sở đề xuất, kiến nghị mang 
tính định hướng từ hoạt động 
giám sát, Phòng Văn hóa - Xã 
hội phường Hố Nai sẽ tiếp tục 
nghiên cứu, tham mưu UBND 
phường tăng cường công tác 
tuyên truyền, chăm sóc sức 
khỏe cho PNKT; đẩy mạnh các 
giải pháp bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của PNKT; đồng 
thời quan tâm hơn đến đời 
sống tinh thần, tạo điều kiện 
để họ hòa nhập và tham gia 
tích cực vào các hoạt động xã 
hội. Tuy nhiên, theo ông Tuyến, 
ngoài chính sách theo quy 
định, để cải thiện điều kiện 
sống cho NKT nói chung, PNKT 
nói riêng, cần có sự chung tay 
của cả cộng đồng trong việc 
đồng hành, hỗ trợ PNKT phát 
triển toàn diện. � Nga Sơn

Đoàn giám sát của Hội 
LHPN thành phố đặc biệt lưu 
ý các địa phương tăng cường 
phát hiện, phòng ngừa và hỗ 
trợ các trường hợp PNKT có 
nguy cơ bị bạo lực, xâm hại; 
kịp thời can thiệp và có biện 
pháp hỗ trợ nhằm đảm bảo 
quyền lợi cho PNKT.

Phụ nữ khuyết tật (PNKT) là nhóm yếu thế dễ gặp phải những 
rào cản trong học tập, việc làm, tiếp cận các dịch vụ và tham 
gia hoạt động xã hội. Việc triển khai hiệu quả các chính sách 
hỗ trợ không chỉ góp phần bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp 
của PNKT mà còn tạo điều kiện để họ tự tin hòa nhập cộng 
đồng, nâng cao chất lượng cuộc sống. 

Sẽ tổ chức Diễn đàn trẻ em thành phố Đồng Nai năm 2026 
UBND thành phố vừa ban hành Kế 

hoạch Tổ chức Diễn đàn trẻ em thành 
phố Đồng Nai năm 2026. 

Đây là dịp để trẻ em được tham gia, 
bày tỏ ý kiến, nguyện vọng, đề xuất 
giải pháp xây dựng môi trường sống an 
toàn, lành mạnh, thân thiện trong bối 
cảnh chuyển đổi số; nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của các cấp, các ngành, gia 
đình và toàn xã hội trong công tác bảo 
vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; nhất 
là bảo vệ trẻ em trên môi trường mạng. 
Qua đó góp phần thúc đẩy thực hiện 
đầy đủ quyền trẻ em; hướng tới xây 
dựng môi trường để trẻ em phát triển 

toàn diện, hạnh phúc, an toàn cả trong 
đời sống thực và trên không gian mạng.

Với chủ đề Trẻ em hạnh phúc, an 
toàn, vững bước trong kỷ nguyên 
số, diễn đàn trẻ em sẽ tập trung vào 
6 nhóm chủ đề gồm: phòng, chống 
xâm hại trẻ em trong đời sống và trên 
không gian mạng; sử dụng internet, 
mạng xã hội an toàn, lành mạnh, hiệu 
quả; phát huy quyền tham gia của trẻ 
em trong thời đại số; phòng, chống tai 
nạn thương tích và đuối nước trẻ em…

Diễn đàn cấp thành phố sẽ được tổ 
chức 2 phiên. Tại phiên thảo luận, đại 
biểu trẻ em sẽ cùng chia sẻ thực trạng, 

những khó khăn, thách thức đang gặp 
phải theo từng nhóm chuyên đề; đồng 
thời đề xuất các giải pháp thiết thực 
nhằm xây dựng môi trường sống hạnh 
phúc, an toàn, giúp trẻ em tự tin, vững 
bước trong kỷ nguyên số. 

Tại phiên gặp mặt, đối thoại, trẻ em 
tham gia diễn đàn sẽ đặt câu hỏi, cùng 
thảo luận, chia sẻ; gửi kiến nghị cho 
đại diện các sở, ngành, đoàn thể liên 
quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc 
trẻ em. Đại diện các sở, ngành, đoàn 
thể liên quan sẽ chia sẻ kinh nghiệm và 
trả lời trực tiếp các câu hỏi của trẻ em 
thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ và 

quyền hạn của cơ quan, đơn vị. Đồng 
thời tiếp nhận đầy đủ kiến nghị của trẻ 
em để tiếp tục xem xét, giải quyết sau 
khi diễn đàn kết thúc. Đối với các kiến 
nghị vượt thẩm quyền sẽ chuyển đến 
cơ quan chức năng xem xét và trả lời 
bằng văn bản theo quy định.

Diễn đàn trẻ em cấp thành phố dự 
kiến sẽ diễn ra vào cuối tháng 7-2026. 
UBND cấp xã căn cứ tình tình thực tế, 
chủ động tổ chức diễn đàn trẻ em tại 
địa phương và trên cơ sở đó lựa chọn 
đại biểu trẻ em tham gia diễn đàn trẻ 
em cấp thành phố.

Nga Sơn

Đoàn giám sát của Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố xem các thủ tục hành chính liên quan đến 
người khuyết tật được niêm yết tại Trung tâm Phục vụ hành chính công phường Hố Nai. 

Để chính sách  Để chính sách  
cho phụ nữ khuyết tật  cho phụ nữ khuyết tật  
đi vào cuộc sốngđi vào cuộc sống
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Trước thực tế đó, lực lượng cảnh 
sát giao thông (CSGT) Công an 
thành phố Đồng Nai đã chủ động 
triển khai nhiều giải pháp bảo 
đảm trật tự, an toàn giao thông tại 
khu vực cổng trường và các tuyến 
đường xung quanh điểm thi. Đồng 
thời sẵn sàng hỗ trợ thí sinh trong 
các tình huống phát sinh như: đi 
nhầm điểm thi, gặp sự cố phương 
tiện hay đến muộn, góp phần giúp 
các em yên tâm bước vào kỳ thi với 
tâm thế tốt nhất.

Bảo đảm an toàn cho các sĩ tử
Thực tế những năm gần đây cho 

thấy, áp lực giao thông trong các 
kỳ thi thường tập trung vào khung 
giờ đầu buổi sáng trước khi thí sinh 
vào phòng thi và thời điểm kết thúc 
môn thi khi phụ huynh tập trung 
đông trước cổng trường chờ đón 
con em. Nếu gặp mưa lớn hoặc xảy 
ra sự cố giao thông trên các tuyến 
đường trọng điểm, nguy cơ ùn tắc 
có thể xảy ra. Chính vì vậy, việc chủ 
động phân luồng, điều tiết giao 
thông và hỗ trợ thí sinh tại các điểm 
thi được xem là nhiệm vụ quan 
trọng nhằm bảo đảm kỳ thi diễn ra 
an toàn, thuận lợi.

Chị Nguyễn Thị Khánh Ly (ở 
phường Trấn Biên) chia sẻ: Gia đình 
đã chủ động khảo sát trước lộ trình 
đến điểm thi để tránh bị động. Kỳ thi 
rất quan trọng nên phụ huynh nào 
cũng lo lắng. Chị mong lực lượng 
CSGT tiếp tục hỗ trợ phân luồng 
giao thông tại các điểm thi như 
những năm trước để phụ huynh và 
học sinh yên tâm hơn khi di chuyển, 
nhất là những ngày có mưa lớn.

Trong các kỳ tốt nghiệp những 
năm gần đây, lực lượng CSGT luôn 
đóng vai trò quan trọng trong việc 
bảo đảm giao thông thông suốt 
tại các điểm thi. Gần nhất, trong Kỳ 
thi tuyển sinh lớp 10 năm 2026 vừa 
qua, các tổ CSGT đã được bố trí tại 
nhiều điểm thi để hướng dẫn giao 
thông, nhắc nhở phụ huynh dừng, 
đậu xe đúng quy định, hạn chế tình 
trạng tập trung đông người trước 
cổng trường gây ùn tắc.

Không chỉ làm nhiệm vụ phân 
luồng, lực lượng chức năng còn 

kịp thời hỗ trợ nhiều trường hợp 
thí sinh gặp sự cố trên đường đến 
điểm thi. Sáng 28-5, một thí sinh 
tại điểm thi tuyển sinh lớp 10 ở 
Trường THPT Tam Hiệp (phường 
Tam Hiệp) phát hiện nhầm địa điểm 
dự thi khi thời gian làm thủ tục chỉ 
còn ít phút. Ngay sau khi tiếp nhận 
thông tin, lực lượng CSGT Công an 
thành phố Đồng Nai đã sử dụng xe 
đặc chủng hỗ trợ đưa học sinh đến 
đúng điểm thi tại Trường THCS Bình 
Đa (phường Tam Hiệp), bảo đảm 
an toàn và kịp thời gian quy định. 
Đây là một trong nhiều trường hợp 
được lực lượng chức năng hỗ trợ 
nhằm giúp thí sinh yên tâm tham 
gia kỳ thi.

Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm nay 
diễn ra vào thời điểm bắt đầu mùa 
mưa. Phụ huynh và thí sinh cần chủ 
động sắp xếp thời gian di chuyển, 
kiểm tra phương tiện trước khi đi, 
mang theo áo mưa và đến điểm thi 
sớm hơn dự kiến để phòng ngừa 
các tình huống bất ngờ. 

Chung tay  
tạo điều kiện thuận lợi  
cho thí sinh
Thượng úy Trương Phi Long, cán 

bộ Phòng CSGT Công an thành phố 
Đồng Nai cho biết: Các tổ công tác 
rà soát tình hình giao thông tại các 
điểm thi, xây dựng phương án điều 
tiết phù hợp theo từng khu vực. 
Trong những ngày diễn ra kỳ thi, lực 
lượng CSGT sẽ tăng cường quân số 
tại các nút giao thông trọng điểm, 
khu vực cổng trường và các tuyến 
đường có lưu lượng phương tiện lớn 
nhằm hạn chế ùn tắc, bảo đảm việc 
di chuyển của thí sinh được thuận lợi.

Theo Thượng úy Trương Phi 
Long, bên cạnh công tác phân 
luồng, lực lượng CSGT cũng chuẩn 

bị sẵn các phương án hỗ trợ khẩn 
cấp đối với những trường hợp thí 
sinh gặp sự cố trên đường đến 
điểm thi như: hỏng xe, đi nhầm 
địa điểm hoặc gặp khó khăn do 
thời tiết bất lợi. Mục tiêu cao nhất 
là không để bất kỳ thí sinh nào bị 
ảnh hưởng đến việc dự thi do các 
nguyên nhân liên quan đến giao 
thông. Luôn sẵn sàng hỗ trợ trong 
mọi tình huống để các em có thể 
đến điểm thi an toàn và đúng giờ.

Song song với sự vào cuộc của 
lực lượng chức năng, các trường 
học cũng chủ động triển khai 
nhiều biện pháp nhằm giúp học 
sinh chuẩn bị tốt nhất trước kỳ thi. 
Thông qua các buổi sinh hoạt cuối 
năm học, giáo viên thường xuyên 
nhắc nhở học sinh kiểm tra kỹ giấy 
báo dự thi, xác định chính xác địa 
điểm thi, chủ động khảo sát lộ trình 
và đến điểm thi sớm hơn thời gian 
quy định để tránh các tình huống 
phát sinh ngoài ý muốn.

Hiệu trưởng Trường THPT Sông 
Ray (xã Xuân Đông) Phan Duy Khánh 
cho biết: Nhà trường đã thông tin 
đầy đủ đến học sinh về lịch thi, quy 
chế thi cũng như các lưu ý liên quan 
đến việc di chuyển trong thời gian 
diễn ra kỳ thi. Đồng thời khuyến 
khích phụ huynh phối hợp cùng 
nhà trường trong việc đưa đón, nhắc 
nhở con em chấp hành nghiêm các 
quy định về an toàn giao thông. 
“Bên cạnh việc chuẩn bị kiến thức, 
tâm lý thì việc bảo đảm an toàn khi 
tham gia giao thông cũng rất quan 
trọng đối với các em học sinh. Nhà 
trường luôn khuyến khích học sinh 
chủ động thời gian, tuân thủ các 
quy định giao thông và giữ liên lạc 
với giáo viên khi gặp khó khăn để 
được hỗ trợ kịp thời” - ông Phan Duy 
Khánh chia sẻ.� Lê Duy

Pháp luật và Đời sống

Phòng CSGT Công an thành phố Đồng Nai khuyến cáo thí 
sinh và phụ huynh chủ động kiểm tra kỹ thông tin về điểm thi, 
phòng thi, chuẩn bị đầy đủ giấy tờ cần thiết và lựa chọn lộ trình 
di chuyển phù hợp trước ngày thi. Trong thời gian diễn ra kỳ thi, 
thí sinh nên đến điểm thi sớm từ 30-45 phút để dự phòng các 
tình huống phát sinh như: trời mưa, ùn tắc giao thông hoặc sự 
cố phương tiện.

Giữ giao thông an toàn  
cùng tiếp sức sĩ tử mùa thi

Nguyên tắc quản lý,  
vận hành, khai thác  
Cổng Dịch vụ công quốc gia

Phó Thủ tướng Chính phủ Hồ Quốc Dũng 
ký Quyết định số 29/2026/QĐ-TTg, ngày 4-6-
2026 ban hành Quy chế quản lý, vận hành, 
khai thác Cổng Dịch vụ công quốc gia (gọi tắt 
là quy chế).

Quy chế quy định các danh mục dữ liệu 
dùng chung của Cổng Dịch vụ công quốc gia 
được kết nối, chia sẻ với hệ thống thông tin 
giải quyết thủ tục hành chính, các hệ thống 
thông tin, cơ sở dữ liệu phục vụ giải quyết 
thủ tục hành chính bao gồm: Danh mục thủ 
tục hành chính; Danh mục dịch vụ công trực 
tuyến; Danh mục cơ quan; Danh mục đơn vị 
hành chính; Danh mục ngành, lĩnh vực; Danh 
mục kết quả giải quyết thủ tục hành chính; 
Danh mục tài khoản của đơn vị Kho bạc Nhà 
nước mở tại ngân hàng thương mại; Danh 
mục các khoản thu nghĩa vụ tài chính vào 
ngân sách nhà nước; Danh mục ngân hàng, 
tổ chức cung ứng dịch vụ trung gian thanh 
toán; Các danh mục khác theo yêu cầu của 
Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.

Ngoài ra, quy chế còn quy định 11 loại 
thông tin cung cấp trên Cổng Dịch vụ công 
quốc gia; nguyên tắc quản lý, vận hành, khai 
thác Cổng Dịch vụ công quốc gia; quyền và 
trách nhiệm của tổ chức, cá nhân khi sử dụng 
dịch vụ trên Cổng Dịch vụ công quốc gia…

Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 
20-7-2026.

L.V

Triển khai thực hiện  
đánh giá và công nhận xã, 
phường đạt chuẩn  
Chính quyền thân thiện

UBND thành phố vừa ban hành Kế hoạch 
số 60/KH-UBND, ngày 4-6-2026 triển khai 
thực hiện đánh giá và công nhận xã, phường 
đạt chuẩn Chính quyền thân thiện giai đoạn 
2026-2030 trên địa bàn thành phố.

Nội dung của kế hoạch gồm 3 phần: công 
tác tuyên truyền; triển khai thực hiện các tiêu 
chí Chính quyền thân thiện và công nhận xã, 
phường đạt chuẩn Chính quyền thân thiện.

Về triển khai thực hiện các tiêu chí Chính 
quyền thân thiện bao gồm các tiêu chí:

Hoạt động của chính quyền thân thiện. 
Theo đó, hoạt động công khai, minh bạch: 
thực hiện nhắn tin bằng điện thoại về kết quả 
cho tổ chức và công dân khi đến giao dịch 
UBND xã, phường. Bố trí hòm thư góp ý tại 
trụ sở UBND cấp xã, bảo đảm dễ quan sát và 
thuận tiện trong việc góp ý của người dân, 
tổ chức và doanh nghiệp; đồng thời, có hòm 
thư điện tử, địa chỉ Zalo, Facebook... để tiếp 
nhận ý kiến góp ý của người dân, tổ chức và 
doanh nghiệp…

“Mềm hóa” hoạt động của chính quyền 
thông qua việc bố trí, huy động sự tham gia 
của cán bộ, đoàn viên, hội viên các đoàn thể 
ở cơ sở để hỗ trợ, tiếp đón, hướng dẫn người 
dân đến làm thủ tục hành chính tại trung tâm 
phục vụ hành chính công. Tổ chức các hoạt 
động thăm hỏi, chúc mừng, động viên qua 
các hình thức như: thư chúc mừng; thư cảm 
ơn người dân, tổ chức và doanh nghiệp có 
đóng góp; thư xin lỗi về những khuyết điểm, 
tồn tại của chính quyền, những hoạt động 
của chính quyền làm ảnh hưởng đến người 
dân, tổ chức và doanh nghiệp...

Kế hoạch còn yêu cầu triển khai thực hiện 
môi trường công sở văn minh, thân thiện và 
cán bộ của chính quyền thân thiện, vì Nhân 
dân phục vụ.� Thùy Trang

Kỳ thi tốt nghiệp 
THPT năm 2026 
diễn ra từ ngày 10 
đến 12-6. Đây là 
thời điểm hàng ngàn 
học sinh bước vào 
kỳ thi quan trọng 
sau 12 năm học 
tập; đồng thời cũng 
kéo theo áp lực lớn 
về đi lại, tập trung 
đông người tại các 
điểm thi. 

Cán bộ Phòng Cảnh sát giao thông hướng dẫn phụ huynh đậu phương tiện đúng quy định 
tại điểm thi vào lớp 10 ở Trường THPT Long Thành.
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Cùng với công tác phát triển 
người tham gia, BHXH Đồng 
Nai tiếp tục đảm bảo đầy 
đủ quyền lợi cho người dân, 
người lao động. Trong 5 tháng 
đầu năm 2026, ngành giải 
quyết cho khoảng 685 ngàn 
lượt người hưởng các chế độ 
BHXH, BHTN, tỷ lệ chi trả qua 
tài khoản cá nhân đạt 87,64%.

Trong lĩnh vực BHYT, ngành 
thực hiện giám định chi phí 
khám, chữa bệnh cho hơn 4 
triệu lượt người với tổng số 
tiền thanh toán trên 2,1 ngàn 
tỷ đồng; tỷ lệ sử dụng dự toán 
quỹ BHYT đạt khoảng 44,1%.

Song song với việc thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn, 
BHXH Đồng Nai tập trung 
triển khai đồng bộ các giải 
pháp cải cách hành chính, 
chuyển đổi số theo tinh thần 
Nghị quyết số 02/NQ-CP của 
Chính phủ về cải thiện môi 
trường kinh doanh, nâng cao 
năng lực cạnh tranh quốc gia 
năm 2026. Theo đó, ngành 
chủ động rà soát, đơn giản 
hóa thủ tục hành chính; tăng 
cường ứng dụng công nghệ 
thông tin trong tiếp nhận và 
giải quyết hồ sơ; nâng cao 
chất lượng dịch vụ công trực 
tuyến, góp phần tiết kiệm 
thời gian, chi phí cho người 
dân và doanh nghiệp.

Đến nay, BHXH Đồng Nai đã 
xác thực hơn 3,6 triệu thông 
tin công dân với Cơ sở dữ liệu 
quốc gia về dân cư, đạt tỷ 
lệ 99,62%. Hiện 100% cơ sở 
khám, chữa bệnh BHYT trên 
địa bàn đã triển khai sử dụng 

Yêu cầu đó đòi hỏi sự vào 
cuộc quyết liệt của ngành 
BHXH cùng các cấp, các 
ngành, địa phương trong 
triển khai đồng bộ nhiều giải 
pháp nhằm tăng tốc về đích 
trong những tháng cuối năm.

Nhiều kết quả tích cực
Theo Giám đốc BHXH Đồng 

Nai Phạm Minh Thành, thời 
gian qua, ngành BHXH đã chủ 
động tham mưu Thành ủy, 
HĐND, UBND thành phố ban 
hành nhiều văn bản chỉ đạo, 
kế hoạch, chương trình nhằm 
triển khai hiệu quả chính sách 
BHXH, BHYT, BHTN trên địa 
bàn. Các chỉ tiêu phát triển 
người tham gia BHXH, BHYT 
tiếp tục được đưa vào chỉ 
tiêu phát triển kinh tế - xã hội 
hàng năm của địa phương.

Đến nay, toàn thành phố 
đã thành lập 96 ban chỉ đạo 
thực hiện chính sách BHXH, 
BHYT từ cấp thành phố đến 
cấp xã; đồng thời ký kết quy 
chế phối hợp với 8 sở, ngành, 
đoàn thể nhằm nâng cao hiệu 
quả tổ chức thực hiện chính 
sách an sinh xã hội trong 
tình hình mới.

Nhờ sự vào cuộc của cả 
hệ thống chính trị, công tác 
phát triển người tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN tiếp tục 
đạt những kết quả tích cực. 
Tính đến ngày 23-5-2026, 
toàn thành phố có 4,16 triệu 
người tham gia BHXH, BHYT, 
BHTN; tổng số thu đạt 12.779 
tỷ đồng, bằng 33,4% kế 
hoạch năm.

căn cước công dân gắn chíp 
trong khám, chữa bệnh BHYT; 
lũy kế có hơn 14,5 triệu lượt 
tra cứu thông tin thẻ BHYT 
bằng căn cước công dân có 
gắn chíp thành công.

Công tác số hóa hồ sơ, kết 
quả giải quyết thủ tục hành 
chính tiếp tục được đẩy 
mạnh. Đồng thời, việc chi trả 
các chế độ BHXH, trợ cấp thất 
nghiệp không dùng tiền mặt 
tiếp tục được mở rộng. Tỷ lệ 
người hưởng lương hưu, trợ 
cấp BHXH qua tài khoản cá 
nhân đạt 86,5%; tỷ lệ người 
hưởng BHXH một lần và trợ 
cấp thất nghiệp nhận qua tài 
khoản cá nhân đạt 100%.

Những kết quả đạt được 
trong những tháng đầu năm 
2026 là cơ sở quan trọng để 
ngành BHXH triển khai các 
nhiệm vụ trọng tâm trong thời 
gian còn lại của năm 2026.

“Chạy nước rút”  
hoàn thành mục tiêu
Năm 2026, Đồng Nai phấn 

đấu tỷ lệ dân số tham gia 
BHYT đạt 96%; tỷ lệ lực lượng 
lao động trong độ tuổi tham 
gia BHXH đạt 53%; tỷ lệ lực 
lượng lao động trong độ tuổi 
tham gia BHTN đạt 46%. 

Để hoàn thành các mục 
tiêu trên, từ nay đến cuối 
năm 2026, ngành BHXH phải 
phát triển trên 676,6 ngàn 
người tham gia BHXH, BHYT, 

BHTN. Trong đó, có trên 129 
ngàn người tham gia BHXH 
bắt buộc, BHTN; trên 46,5 
ngàn người tham gia BHXH 
tự nguyện và trên 583,5 ngàn 
người tham gia BHYT. Bên 
cạnh đó, ngành còn phải 
phấn đấu thu trên 25.463 tỷ 
đồng và kéo giảm tỷ lệ chậm 
đóng xuống dưới 1,27% so 
với số phải thu.

Theo BHXH Đồng Nai, đây 
là nhiệm vụ khó khăn, thách 
thức, đòi hỏi sự nỗ lực cao của 
toàn ngành cùng sự vào cuộc 
đồng bộ của cả hệ thống 
chính trị trên địa bàn.

Phát biểu kết luận tại buổi 
làm việc với BHXH thành phố 
mới đây, Thành ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND thành phố 
Nguyễn Thị Hoàng nhấn 
mạnh: Để hoàn thành các 
chỉ tiêu năm 2026, BHXH 
thành phố cần xây dựng 
kịch bản thực hiện cụ thể; 
phối hợp chặt chẽ với UBND 
các xã, phường triển khai 
lộ trình vận động người 
dân tham gia BHXH, BHYT 
theo từng tháng; đề ra các 
giải pháp phù hợp để hoàn 
thành các nhiệm vụ được 
giao trong năm 2026, đặc 
biệt là tỷ lệ dân số tham gia 
BHYT đạt 96%. Đồng thời, 
các sở, ngành và UBND các 
xã, phường cần tăng cường 
phối hợp với ngành BHXH, 
tập trung triển khai đồng 

Trong giờ cơm, các thành viên trong 
gia đình vẫn ngồi chung một bàn nhưng 
mỗi người lại cầm một chiếc điện thoại - 
là hình ảnh khá quen thuộc rất dễ bắt gặp 
trong nhiều gia đình hiện nay. Người xem 
tin tức, người lướt mạng xã hội, người trả 
lời tin nhắn công việc, trẻ em thì xem 
video hoặc chơi trò chơi điện tử. Bữa cơm 
vẫn diễn ra nhưng những câu chuyện gia 
đình dường như ngày càng ít đi.

Hồi trước, khi điện thoại thông minh 
chưa phổ biến như bây giờ, bữa ăn gia 
đình thường là khoảng thời gian mọi 
người quây quần sau một ngày làm việc, 
học tập. Chuyện đồng áng, cơ quan, 
trường lớp, chuyện hàng xóm hay những 

dự định của gia đình đều được chia sẻ 
bên mâm cơm. Nhiều khi chỉ là những 
câu chuyện rất bình thường nhưng lại 
tạo không khí sôi nổi, vui tươi, gắn kết 
giúp các thành viên hiểu nhau hơn.

Ngày nay, cuộc sống hiện đại khiến 
ai cũng bận rộn, thời gian dành cho gia 
đình vì thế trở nên ít hơn. Chính vì vậy, 
bữa cơm chung càng có ý nghĩa hơn. 
Thế nhưng, không ít người lại đang để 
chiếc điện thoại lấy mất khoảng thời 
gian quý giá ấy. Ban đầu chỉ là tranh 
thủ xem một tin nhắn hay đọc một bản 
tin ngắn, dần dần, việc cầm điện thoại 
trong bữa ăn trở thành thói quen. Nhiều 
người cảm thấy không thoải mái nếu 

phải rời điện thoại dù chỉ vài phút, để rồi 
những cuộc trò chuyện trong gia đình 
ngày một thưa dần.

Có thể chúng ta vẫn sống chung dưới 
một mái nhà, vẫn gặp nhau mỗi ngày, 
nhưng sự kết nối về mặt tình cảm lại 
không còn như trước. Cha mẹ ít hiểu 
những suy nghĩ của con. Con ít chia sẻ 
với cha mẹ hơn, ông bà nhiều khi muốn 
kể một câu chuyện nhưng không biết 
bắt đầu từ đâu khi mọi người đều đang 
chăm chú vào màn hình điện thoại.

Điện thoại thông minh mang lại rất 
nhiều tiện ích và khó có thể tách rời khỏi 
cuộc sống hiện đại. Tuy nhiên, sử dụng 
điện thoại như thế nào để không ảnh 

hưởng đến các mối quan hệ gia đình lại 
là điều mỗi người cần suy nghĩ. 

Hãy buông điện thoại xuống khi dùng 
bữa cơm gia đình, điều này hoàn toàn có 
thể thực hiện. Những cuộc trò chuyện 
bên mâm cơm có thể không giải quyết 
được những vấn đề lớn nhưng lại góp 
phần giữ gìn sự gắn kết trong gia đình. 
Đó là điều mà không một thiết bị công 
nghệ nào có thể thay thế được. Giữa 
nhịp sống ngày càng hối hả, đôi khi điều 
người ta cần nhất không phải là một tin 
nhắn hay một biểu tượng cảm xúc trên 
màn hình điện thoại, mà đơn giản chỉ 
là sự quan tâm và lắng nghe từ những 
người thân. � Lê Vy

Buông điện thoại khi ngồi vào bàn ăn

Nhân viên Bảo hiểm xã hội Đồng Nai hướng dẫn người dân làm thủ tục hưởng chế độ 
tại bộ phận một cửa.

viếtBạnBạn  đọcđọcBạnBạn  đọcđọc

Bảo hiểm xã hội Đồng Nai 
tăng tốc hoàn thành 
chỉ tiêu cuối năm
Năm 2026, Đồng Nai đặt mục tiêu nâng tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế (BHYT) 
lên 96%, tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội (BHXH) đạt 53% và bảo 
hiểm thất nghiệp (BHTN) đạt 46%. Để hoàn thành các chỉ tiêu này, từ nay 
đến cuối năm, ngành BHXH phải phát triển thêm trên 676,6 ngàn người 
tham gia, hoàn thành nhiệm vụ thu và giảm tỷ lệ chậm đóng...

bộ các giải pháp nhằm hoàn 
thành các chỉ tiêu phát triển 
người tham gia BHXH, BHYT, 
BHTN và nhiệm vụ thu trong 
các tháng cuối năm 2026.

Lãnh đạo BHXH thành phố 
cho biết: Thời gian tới sẽ tiếp 
tục đẩy mạnh cải cách thủ 
tục hành chính; tập trung 
tái cấu trúc quy trình nghiệp 
vụ, nâng cao tỷ lệ dịch vụ 
công trực tuyến toàn trình; 
triển khai hiệu quả Đề án 06 
của Chính phủ; tăng cường 
kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa 
cơ sở dữ liệu BHXH với Cơ sở 
dữ liệu quốc gia về dân cư. 
Cùng với đó, ngành sẽ tiếp 
tục nâng cao chất lượng phục 
vụ người dân, doanh nghiệp; 
giải quyết kịp thời các khó 
khăn, vướng mắc liên quan 
đến chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN; tăng cường kiểm tra 
chuyên ngành, quyết liệt 
giảm số tiền chậm đóng 
BHXH, BHYT, BHTN.

Với quyết tâm hoàn thành 
các mục tiêu đã đề ra, cùng 
sự phối hợp chặt chẽ của 
các sở, ngành, địa phương, 
ngành BHXH Đồng Nai đang 
tập trung triển khai nhiều 
giải pháp để tăng tốc trong 
những tháng cuối năm 2026, 
góp phần mở rộng diện bao 
phủ an sinh xã hội và đảm 
bảo quyền lợi cho người dân, 
người lao động trên địa bàn.

Kim Liễu
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Nâng tầm điều trị đột quỵ ở bệnh viện khu vực
Tính đến nay, Việt Nam 
có hơn 20 bệnh viện đạt 
chuẩn Kim cương của 
Hội Đột quỵ thế giới trong 
điều trị đột quỵ. Bệnh 
viện Đa khoa khu vực 
Long Khánh là một trong 
rất ít bệnh viện tuyến khu 
vực đạt được danh hiệu 
cao quý này.

Đây là nỗ lực rất lớn của 
tập thể ban giám đốc, đội 
ngũ y, bác sĩ, nhân viên y tế 
của bệnh viện. Qua đó giúp 
bệnh nhân đột quỵ có cơ 
hội được cứu sống và phục 
hồi chức năng sau đột quỵ 
ở ngay tuyến khu vực.

Bước tiến vượt bậc
Bác sĩ chuyên khoa II 

Nguyễn Quốc Thành, 
Trưởng khoa Nội thần kinh, 
Bệnh viện Đa khoa khu vực 
Long Khánh cho biết: Trước 
năm 2019, mỗi năm bệnh 
viện tiếp nhận hơn 700 
trường hợp đột quỵ. Tuy 
nhiên, phần lớn bệnh nhân 
bị nhồi máu não cấp còn 
trong “thời gian vàng” đều 
phải chuyển lên tuyến trên 
để điều trị tái thông mạch 
máu não. Điều này khiến 
không ít người bệnh bỏ lỡ 
cơ hội phục hồi do mất quá 
nhiều thời gian di chuyển.

Xuất phát từ thực tế đó, 
bệnh viện quyết tâm xây 
dựng đơn vị điều trị đột quỵ 
đạt chuẩn quốc tế. Đơn vị 
đột quỵ được thành lập từ 
đầu năm 2019 thuộc Khoa 
Nội thần kinh. Những ngày 
đầu thành lập, nguồn nhân 

lực còn hạn chế, chỉ có 5 bác 
sĩ, trong đó có một bác sĩ 
chuyên khoa Nội thần kinh, 
chưa có bác sĩ được đào tạo 
bài bản về cấp cứu và điều 
trị đột quỵ.

Bác sĩ Phan Văn Huyên, 
Giám đốc Bệnh viện Đa 
khoa khu vực Long Khánh 
cho biết: Bệnh viện chủ 
động cử bác sĩ đi đào tạo 
chuyên sâu tại Bệnh viện 
Nhân dân 115, đồng thời 
xây dựng mô hình phối hợp 
liên khoa giữa Cấp cứu, Nội 

thần kinh, Chẩn đoán hình 
ảnh và Hồi sức tích cực để 
hình thành “đội phản ứng 
nhanh” điều trị đột quỵ của 
bệnh viện.

Năm 2020 đánh dấu bước 
ngoặt quan trọng khi bệnh 
viện chính thức tham gia 
hệ thống đánh giá chất 
lượng điều trị đột quỵ quốc 
tế RES-Q. Cũng từ đây, quy 
trình Code Stroke được 
chuẩn hóa, từng phút giây 
cấp cứu được tối ưu.

Những nỗ lực không 

ngừng nghỉ nhanh chóng 
được ghi nhận. Ngay trong 
quý II-2020, bệnh viện đạt 
chứng nhận Vàng của Hội 
Đột quỵ thế giới. Giai đoạn 
2021-2023, số ca đột quỵ 
tiếp nhận tăng lên hơn 800 
trường hợp/năm; tỷ lệ tái 
thông mạch máu đạt trên 
10%; thời gian từ khi người 
bệnh vào viện đến lúc được 
tiêm thuốc tiêu sợi huyết 
giảm xuống còn khoảng 
40 phút. Đến quý IV-2023, 
bệnh viện tiếp tục vươn lên 
đạt chứng nhận Bạch kim.

Từ năm 2024-2025, chất 
lượng điều trị đột quỵ tiếp 
tục được củng cố. Công tác 
truyền thông giúp ngày 
càng nhiều người dân nhận 
biết sớm dấu hiệu đột quỵ 
và đến viện trong “giờ 
vàng”. Tỷ lệ tái thông tăng 
lên từ 15% đến 18,2%; số 
bệnh nhân đột quỵ được 
tiếp nhận vượt mốc 1 ngàn 
ca/năm.

Bước tiến mang tính đột 
phá là vào quý I-2026, Bệnh 
viện Đa khoa khu vực Long 
Khánh là bệnh viện thứ 3 
của Đồng Nai đã triển khai 
thành công kỹ thuật chuyên 
sâu lấy huyết khối bằng 
dụng cụ và tiêu sợi huyết 
đường động mạch. 

Người bệnh hưởng lợi
Là một trong số hàng 

ngàn bệnh nhân đã được 
điều trị đột quỵ thành công, 
bà V.T.C. (ở phường Hàng 
Gòn) chia sẻ: “Lúc đầu vào 
bệnh viện, tôi bị liệt nửa 
người, đi không được. May 
nhờ có các bác sĩ Bệnh 

viện Đa khoa khu vực Long 
Khánh cấp cứu, điều trị kịp 
thời, nay tôi đã đi lại được”.

PGS.TS - bác sĩ Nguyễn 
Huy Thắng, Phó Chủ tịch 
Hội Đột quỵ Việt Nam nhấn 
mạnh: Với bệnh đột quỵ, 
thời gian chính là não. Thời 
gian tái thông mạch máu 
càng ngắn, cơ hội phục hồi 
hoàn toàn của người bệnh 
càng cao. Chính vì vậy, 
việc một bệnh viện tuyến 
khu vực như Bệnh viện Đa 
khoa khu vực Long Khánh 
triển khai thành công các 
kỹ thuật cao trong điều 
trị đột quỵ có ý nghĩa rất 
quan trọng. Bệnh nhân ở 
khu vực này sẽ không phải 
mất nhiều thời gian để 
chuyển lên các bệnh viện 
tuyến trên, từ đó tăng khả 
năng được cứu sống và 
hạn chế nguy cơ tàn phế 
sau đột quỵ.

GS.TS. Bùi Đức Phú, Phó 
Chủ tịch Tổng hội Y học Việt 
Nam đánh giá cao sự nỗ lực 
của tập thể cán bộ, y, bác 
sĩ Bệnh viện Đa khoa khu 
vực Long Khánh trong việc 
không ngừng đổi mới, cải 
tiến quy trình tiếp nhận và 
điều trị bệnh nhân đột quỵ. 
Bên cạnh đó, bệnh viện 
cũng làm rất tốt công tác 
truyền thông cộng đồng 
để ngày càng nhiều người 
dân biết đến bệnh đột 
quỵ, những việc cần làm 
và những việc không nên 
làm khi phát hiện có người 
bệnh đột quỵ. Từ đó giúp 
đưa bệnh nhân đến bệnh 
viện điều trị khi còn trong 
“giờ vàng”.              Hạnh Dung

Bác sĩ Khoa Nội thần kinh, Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh
kiểm tra sức khỏe cho một bệnh nhân đột quỵ. 

Trong 3 tháng đầu năm 2026, Bệnh viện Đa khoa khu vực 
Long Khánh đã điều trị 281 bệnh nhân đột quỵ, thực hiện 
58 ca tiêu sợi huyết và 29 ca can thiệp lấy huyết khối, đưa 
tỷ lệ tái thông mạch máu lên 26,6%. Những kết quả này 
giúp bệnh viện đạt chứng nhận Kim cương của Hội Đột quỵ 
thế giới - mức cao nhất trong hệ thống đánh giá chất lượng 
điều trị đột quỵ quốc tế.

TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT CHI NHÁNH BIÊN HÒA THÔNG BÁO

THÔNG BÁO
Về việc cấp lại Giấy đăng ký hoạt động 

do thay đổi nội dung đăng ký hoạt động 
của Văn phòng Công chứng Lộc Ninh

1. Tên gọi hiện tại: Văn phòng Công chứng Lộc Ninh, thành 
phố Đồng Nai; địa chỉ trụ sở: số 365, quốc lộ 13, phường Lộc 
Ninh, thành phố Đồng Nai (trước đây là: số 365, quốc lộ 13, xã 
Lộc Ninh, tỉnh Đồng Nai - cập nhật lại địa chỉ trụ sở do thay đổi 
đơn vị hành chính từ “xã Lộc Ninh” thành “phường Lộc Ninh” và  
“tỉnh Đồng Nai” thành “thành phố Đồng Nai”).

2. Các công chứng viên hành nghề tại Văn phòng công 
chứng Lộc Ninh kể từ ngày được cấp lại Giấy đăng ký hoạt 
động gồm: 

- Trưởng văn phòng: Công chứng viên Vi Văn Tiến, theo 
Quyết định bổ nhiệm công chứng viên số 1473/QĐ-BTP ngày 
24-6-2014 của Bộ Trưởng Bộ Tư pháp;

- Công chứng viên Phạm Thị Bích Phượng, theo Quyết định 
bổ nhiệm công chứng viên số 590/QĐ-UBND ngày 29-7-2025 
của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai;

3. Giấy đăng ký hoạt động hiện tại: Giấy đăng ký hoạt 
động của Văn phòng công chứng số 75.2014.02.0014/TP-
ĐKHĐ-CC do Sở Tư pháp thành phố Đồng Nai cấp ngày 15-5-
2026 (cấp lần đầu ngày 10-10-2014, cấp lại lần 1 ngày 8-2-2017, 
cấp lại lần 2 ngày 3-6-2020, cấp lại lần 3 ngày 29-5-2024; cấp lại 
lần 4 ngày 26-6-2025, cấp lại lần 5 ngày 16-7-2025, cấp lại lần 
6 ngày 12-8-2025).

4. Nơi cấp giấy đăng ký hoạt động: Sở Tư pháp thành phố 
Đồng Nai. 

5. Ngày bắt đầu hoạt động của Văn phòng công chứng 
từ ngày: 23-9-2014; cấp lại giấy đăng ký hoạt động (do cập 
nhật thay đổi địa chỉ trụ sở văn phòng) từ ngày: 15-5-2026. 

THÔNG BÁO
Về việc cấp lại Giấy đăng ký hoạt động do 

thay đổi nội dung đăng ký hoạt động của 
Văn phòng Công chứng Hà Văn Đức

1. Tên gọi hiện tại: Văn phòng Công chứng Hà Văn Đức, 
thành phố Đồng Nai; địa chỉ trụ sở: Số 07, đường Võ Văn Tần, 
phường Bình Phước, thành phố Đồng Nai (trước đây là: Số 07, 
đường Võ Văn Tần, phường Bình Phước, tỉnh Đồng Nai - cập 
nhật lại địa chỉ trụ sở do thay đổi đơn vị hành chính từ “tỉnh 
Đồng Nai” thành “thành phố Đồng Nai”).

2. Các công chứng viên hành nghề tại Văn phòng Công 
chứng Hà Văn Đức kể từ ngày được cấp lại giấy đăng ký 
hoạt động gồm: 

- Trưởng văn phòng: Công chứng viên Hà Văn Đức, theo 
Quyết định bổ nhiệm công chứng viên số 1732/QĐ-BTP ngày 
20-10-2017 của Bộ trưởng Bộ Tư Pháp;

- Công chứng viên Bùi Văn Hoàng, theo Quyết định bổ 
nhiệm công chứng viên số 1559/QĐ-BTP ngày 3-7-2014 của 
Bộ trưởng Bộ Tư Pháp;

3. Giấy đăng ký hoạt động hiện tại: Giấy đăng ký hoạt 
động của Văn phòng công chứng số: 75.2023.02.0019/TP-
ĐKHĐ-CC; Ngày cấp 15/05/2026 (cấp lần đầu ngày 20-10-
2023; cấp lại lần 1 ngày 19-2-2024; cấp lại lần 2 ngày 26-2-
2024; cấp lại lần 3 ngày 15-7-2025).

4. Nơi cấp giấy đăng ký hoạt động: Sở Tư pháp thành 
phố Đồng Nai.

5. Ngày bắt đầu hoạt động của Văn phòng công chứng 
từ ngày: 20-10-2023; cấp lại giấy Đăng ký hoạt động (do cập 
nhật thay đổi địa chỉ trụ sở văn phòng) từ ngày: 15-5-2026.

THÔNG BÁO ĐẤU GIÁ TÀI SẢN
Tổ chức đấu giá: Công ty Đấu giá Hợp danh Đông Nam. Số 56 Hiền Vương, P. Phú 

Thạnh, TP. Hồ Chí Minh.
Chi nhánh Đồng Nai: Số 124/137 đường Bùi Trọng Nghĩa, phường Trảng Dài, thành 

phố Đồng Nai.
Tài sản đấu giá: Quyền sử dụng đất có diện tích 5.000m2 thuộc một phần thửa đất 

số 126, tờ bản đồ số 02 tọa lạc tại xã Lâm San, huyện Cẩm Mỹ, tỉnh Đồng Nai (nay là 
xã Sông Ray, thành phố Đồng Nai) và cây trồng trên đất. GKĐ: 1.716.439.924 đồng. TĐT: 
343.287.000 đồng.

Người có tài sản: Thi hành án dân sự thành phố Đồng Nai. Địa chỉ: 63/2/1 đường Võ Thị 
Sáu, phường Trấn Biên, thành phố Đồng Nai.

Đấu giá trực tiếp bằng lời nói tại phiên đấu giá. Phương thức trả giá lên. 
Xem tài sản: Từ ngày 1-7-2026 đến ngày 3-7-2026 (giờ hành chính), tại nơi có tài sản. 
Thời gian, địa điểm, điều kiện, cách thức đăng ký tài sản: Cá nhân, tổ chức theo quy định 

tại Điều 38 Luật ĐGTS liên hệ từ ngày 10-6-2026 đến ngày 6-7-2026 (giờ hành chính,các 
ngày làm việc theo quy định) tại số 56 Hiền Vương, P. Phú Thạnh, TP. Hồ Chí Minh hoặc chi 
nhánh Đồng Nai để đăng ký tham gia. ĐT: 0251.6513.502. 

Nhận tiền đặt trước: từ ngày 10-6-2026 đến ngày 6-7-2026.
Tổ chức đấu giá:  ngày 9-7-2026 tại Phòng Thi hành án dân sự Khu vực 5 - Đồng Nai. Địa 

chỉ: Trung tâm hành chính xã Cẩm Mỹ, thành phố Đồng Nai.

CÔNG BỐ HOẠT ĐỘNG
VPLS Đào Xuân Nam  (Đ/C: 294/2A, tổ 11, khu phố 

Tân Lại, phường Trấn Biên, TP. Đồng Nai. Giấy ĐKHĐ: 
75.2026.01.0178/TP/ĐKHĐ do Sở Tư pháp TP. Đồng Nai 
ngày 2-6-2026.

Người đại diện theo pháp luật: Luật sư Đào Xuân 
Nam (Trưởng VPLS), CNHNLS số 25877/TP/LS-CNHN 
ngày 14-2-2025, ĐT: 0938671789. 

Lĩnh vực hoạt động: Tham gia tố tụng; Đại diện ngoài 
tố tụng cho khách hàng để thực hiện các công việc liền 
quan tới pháp luật; Thực hiện tư vấn pháp luật; Thực 
hiện các dịch vụ pháp lý khác...

Trung tâm Phát triển quỹ đất chi nhánh Biên Hòa 
đang phối hợp cùng UBND phường Trấn Biên thực hiện 
thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ thực hiện Dự án Đường 
ven sông Cái đoạn từ đường Hà Huy Giáp đến đường 
Trần Quốc Toản (đoạn qua phường Trấn Biên). Trên các 
thửa đất số 23, tờ bản đồ số 52 phường Thống Nhất cũ 
(nay là tờ 203 phường Trấn Biên), thửa số 6, tờ bản đồ 
số 66 phường Thống Nhất cũ (nay là tờ 217 phường 
Trấn Biên) và thửa đất số 86, tờ bản đồ số 61 phường 

Thống Nhất cũ (nay là tờ 212 phường Trấn Biên) hiện 
có các ngôi mộ chưa xác định được thân nhân, đã được 
UBND thành phố Biên Hòa (cũ) và UBND phường Trấn 
Biên phê duyệt phương án bồi thường, hỗ trợ.

Nay Trung tâm Phát triển quỹ đất chi nhánh Biên 
Hòa thông báo đến các thân nhân của các ngôi mộ 
được chôn trên các thửa đất nêu trên liên hệ Trung tâm 
Phát triển quỹ đất chi nhánh Biên Hòa (tầng 4, Trung 
tâm hành chính thành phố Đồng Nai, số 225 đường 

Võ Thị Sáu, phường Trấn Biên) hoặc UBND phường 
Trấn Biên (số 80 đường Hưng Đạo Vương, phường Trấn 
Biên, thành phố Đồng Nai) để lập thủ tục di dời mộ, 
bàn giao mặt bằng thực hiện dự án theo quy định.

Sau 7 ngày kể từ ngày đăng báo, nếu không có 
thân nhân của các ngôi mộ liên hệ, Trung tâm Phát 
triển quỹ đất chi nhánh Biên Hòa sẽ phối hợp cùng 
các đơn vị có liên quan tiến hành công tác di dời theo 
quy định.
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THÔNG BÁO VỀ VIỆC THU HỒI  
GIẤY PHÉP CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG

• Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH cung 
ứng nhân lực Đại Phát HR.

• Mã số thuế: 0700844295.
• Trụ sở: Hẻm 197, đường DT741, khu phố 

Tiến Hưng 6, phường Bình Phước,  thành phố 
Đồng Nai.

• Căn cứ pháp lý: Quyết định số 480/QĐ-SNV 
ngày 1-6-2026 của Giám đốc Sở Nội vụ.

• Nội dung: Thu hồi giấy phép hoạt động 
cho thuê lại lao động số 09/2023/SBP.

• Lý do: Chấm dứt hoạt động cho thuê lại  
lao động.

VĂN PHÒNG CÔNG CHỨNG DƯƠNG ANH DŨNG
TRÂN TRỌNG THÔNG BÁO

Ngày 22-5-2026, Sở Tư pháp thành phố Đồng Nai cấp lại Giấy đăng ký hoạt động 
của văn phòng công chứng số 75.2018-02-0015/TP-ĐKHĐ-CC (cấp lần đầu ngày 8-2-
2018, cấp lần 1 ngày 1-10-2019, cấp lại lần 2 ngày 23-3-2023, cấp lại lần 3 ngày 25-12-
2023, cấp lại lần 4 ngày 24-6-2025, cấp lại lần 5 ngày 15-7-2025) cho Văn phòng công 
chứng Dương Anh Dũng, thành phố Đồng Nai, địa chỉ trụ sở đăng ký hoạt động tại 
khu phố 1, phường Tân Khai, thành phố Đồng Nai, nơi đăng ký hoạt động: Sở Tư pháp 
thành phố Đồng Nai, ngày bắt đầu hoạt động: 8-2-2018. Công chứng viên hành nghề 
tại văn phòng gồm: 

1. Công chứng viên Dương Anh Dũng, quyết định bổ nhiệm công chứng viên số: 
2477/QĐ-BTP ngày 4-12-2017 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.

2. Công chứng viên Trần Văn Bình, quyết định bổ nhiệm công chứng viên số: 1771/
QĐ-BTP ngày 17- 6-2025 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.

THÔNG BÁO
V/v cấp lại Giấy đăng ký hoạt động cho Văn phòng công chứng Bù Nho do thay đổi tên gọi Văn phòng công chứng.

1. Tên Văn phòng công chứng: VĂN PHÒNG CÔNG 
CHỨNG BÙ NHO.

- Địa chỉ trụ sở: Đường ĐT 741, thôn Tân Hiệp 2, xã Phú 
Riềng, thành phố Đồng Nai.

2.  Ngày 29-5-2026, Sở Tư pháp thành phố Đồng 
Nai đã cấp lại Giấy đăng ký hoạt động cho Văn phòng 
công chứng Bù Nho; Giấy đăng ký hoạt động số: 
75.2014.02.0001/TP-ĐKHĐ-CC (cấp lần đầu: ngày 30-10-
2014; cấp lại lần 1: ngày 27-8-2015; cấp lại lần 2: ngày 28-
12-2015; cấp lại lần 3: ngày 30/12/2019; cấp lại lần 4: ngày 
8-10-2020; cấp lần 5: ngày 17-11-2022, cấp lại lần 6 ngày 
2-5-2024, cấp lại lần 7 ngày 11-7-2025).

- Lý do cấp lại: Thay đổi tên gọi Văn phòng công chứng.
+ Tên gọi cũ: Văn phòng công chứng Trịnh Bến Hải.

+ Tên gọi mới: Văn phòng công chứng Bù Nho.
3. Danh sách công chứng viên của Văn phòng công 

chứng Bù Nho gồm:
+ Bà Trịnh Thị Bến Hải, Quyết định bổ nhiệm công 

chứng viên số 2018/QĐ-BTP ngày 29-9-2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp; Thẻ công chứng viên số 75.0114/TP-
CCV do Sở Tư pháp thành phố Đồng Nai cấp ngày 30-5-
2026; hiện là Trưởng văn phòng công chứng Bù Nho.

+ Bà Nguyễn Thị Lụa, Quyết định bổ nhiệm công 
chứng viên số: 475/QĐ-BTP ngày 30-3-2022 của Bộ trưởng 
Bộ Tư pháp; Thẻ công chứng viên số 75.0115/TP-CCV do 
Sở Tư pháp thành phố Đồng Nai cấp ngày 30-5-2026; hiện 
là công chứng viên hợp danh tại Văn phòng công chứng 
Bù Nho.

Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội (NHCSXH) Đồng Nai tuyển dụng lao động làm thủ quỹ tại các 
Phòng giao dịch NHCSXH trực thuộc.

1. Số lượng tuyển dụng: 05 lao động.
2. Điều kiện, tiêu chuẩn
a)  Điều kiện:
- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú hợp pháp tại Việt Nam.
- Không quá 30 tuổi (tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự thi).
- Có đơn đăng ký dự thi; có lý lịch rõ ràng được chính quyền địa phương nơi đăng ký hộ khẩu thường trú 

hoặc nơi đang công tác xác nhận.
- Có đủ sức khỏe để đảm nhận công việc.
- Không thuộc một trong các trường hợp sau: Bị mất năng lực hành vi dân sự, không làm chủ hành vi 

hoặc hạn chế năng lực hành vi dân sự; có tiền án, tiền sự hoặc đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm 
hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại 
xã, phường hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, giáo dục; bị sa thải hoặc đang trong thời gian thi hành kỷ luật tại 
các đơn vị, tổ chức khác.

- Về trình độ: Có bằng tốt nghiệp trình độ Trung cấp trở lên chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng hoặc các 
ngành thuộc khối kinh tế. 

- Sử dụng thành thạo máy vi tính; có chứng chỉ ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản hoặc tương đương 
theo quy định hiện hành.

  b) Tiêu chuẩn về chiều cao: Nam cao 163 cm trở lên, Nữ cao 155 cm trở lên.

3. Hồ sơ đăng ký dự thi 
- Đơn đăng ký dự thi (viết tay).
- Sơ yếu lý lịch tự thuật (có dán ảnh, đóng dấu giáp lai và có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 

thời hạn không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự thi).
- Bản sao giấy khai sinh, thẻ căn cước công dân/căn cước.
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và bảng điểm kết quả học tập. Trường hợp văn bằng do cơ sở đào tạo 

nước ngoài cấp phải được dịch sang tiếng Việt và công chứng theo quy định. Khi nộp hồ sơ yêu cầu mang 
bản chính văn bằng, chứng chỉ để đối chiếu.

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp (không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự thi).
- Các giấy chứng nhận khác có liên quan đến quan hệ lao động như: Quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm, thôi 

việc hoặc giấy xác nhận thời gian và quá trình công tác mà người tham gia dự thi đã làm trước đó…(nếu có).
- 02 ảnh thẻ cỡ 4x6 chụp không quá 06 tháng (ghi rõ họ tên, ngày sinh) và 02 phong bì (có dán tem và ghi 

đầy đủ thông tin về họ tên, địa chỉ, số điện thoại của người nhận).
4. Nhận hồ sơ 
- Thời gian: Từ ngày 18-6-2026 đến hết ngày 24-6-2026.
- Địa điểm: Phòng Hành chính - Tổ chức chi nhánh NHCSXH Đồng Nai. 
Khu phố 35, Xa lộ Hà Nội, phường Tam Hiệp, Đồng Nai. 
Điện thoại: 0912.799.338.
(Lưu ý: Hồ sơ dự tuyển nộp trực tiếp, không tiếp nhận hồ sơ gửi qua đường bưu điện.
Hồ sơ dự tuyển không đạt yêu cầu sẽ không được hoàn trả)

NGÂN HÀNG CHÍNH SÁCH XÃ HỘI CHI NHÁNH ĐỒNG NAI

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG

l Giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác 
gắn liền với đất số DK 759743 do UBND 
thị xã Chơn Thành, tỉnh Bình Phước cấp 
ngày 21-7-2023. Đã được Văn phòng 
Đăng ký đất đai tỉnh Bình Phước xác 
nhận chỉnh lý biến động trang 3 ngày 
10-8-2023 cho Công ty TNHH Đầu 
tư Bất động sản Green House (nay là 
Công ty cổ phần Đầu tư Bất động sản 
Green House). 

Thửa đất số 42, tờ bản đồ số 7. Địa 
chỉ thửa đất: ấp 6, xã Minh Lập, thị xã 
Chơn Thành, tỉnh Bình Phước (nay là Xã 
Nhà Bích, thành phố Đồng Nai). 

Diện tích: 277,3m2 (hai trăm, bảy 
mươi bảy phẩy ba mét vuông). 

Mục đích sử dụng: Đất ở tại nông 
thôn (100m²) và đất trồng cây lâu năm 
(177,3m²). 

Hình thức sử dụng: Đất ở tại nông 
thôn: Lâu dài; Đất trồng cây lâu năm: 
Sử dụng đến ngày 1-7-2064. 

Mục đích đăng tin: Để phục vụ việc 
xin cấp lại giấy chứng nhận quyền sử 
dụng đất, quyền sở hữu tài sản gắn 
liền với đất bị mất của Công ty TNHH 
Đầu tư Bất động sản Green House (nay 
là Công ty cổ phần Đầu tư Bất động 
sản Green House) đối với giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất số phát hành 
số phát hành DK 759743 (số vào sổ CH 
02267) ngày 21-7-2023 nêu trên.

l Ông Thạch Yến, sinh năm 
1968, CCCD số 075068004298 và bà 
Nguyễn Thị Thịnh, sinh năm 1971, 
CCCD số 075171008428, địa chỉ 
thường trú: ấp Tây Minh, xã Xuân Phú, 
thành phố Đồng Nai. Nay ông Thạch 
Yến và bà Nguyễn Thị Thịnh đăng ký 
cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất thửa đất số 377, (một phần thửa 
cũ: 329) tờ bản đồ số 102 xã Xuân Phú 
(tờ cũ 9), diện tích: 175,8m² (diện tích 
cũ: 911m²), loại đất: ONT+HNK, xã 
Xuân Phú. Nguồn gốc: Thửa đất số 
329, tờ bản đồ số 9, diện tích 911m², 
đã được UBND huyện Xuân Lộc cấp 
giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất số K 392301 ngày 20-7-1997 cho 
hộ ông Đặng Hồng Lượng, hộ ông 
Đặng Hồng Lượng chuyển nhượng 
cho ông Thạch Yến và bà Nguyễn 
Thị Thịnh bằng giấy tờ mua bán viết 
tay do hai bên ký kết ngày 15-6-2001 
nhưng chưa được công chứng, chứng 
thực và có giao bản chính giấy chứng 
nhận. Sau thời hạn 30 ngày, kể từ 

ngày đăng tin lần đầu tiên nếu không 
có đơn đề nghị giải quyết tranh chấp 
thì Văn phòng Đăng ký đất đai thành 
phố Đồng Nai - Chi nhánh Xuân Lộc 
sẽ xem xét thực hiện việc cấp giấy 
chứng nhận quyền sử dụng đất, 
quyền sở hữu nhà tài sản gắn liền với 
đất cho ông Thạch Yến và bà Nguyễn 
Thị Thịnh theo đúng quy định

l Ông Huỳnh Văn Phương, sinh 
năm 1989, CCCD số 075089010327 và 
bà Phạm Thị Diễm Trinh, sinh năm 
1996, CCCD số 072196000326, địa chỉ 
thường trú: phường Bình Hòa, Thành 
phố Hồ Chí Minh. Nay ông Huỳnh Văn 
Phương và bà Phạm Thị Diễm Trinh 
đăng ký cấp giấy chứng nhận quyền 
sử dụng đất thửa đất số 34 tờ bản đồ 
số 162 phường Xuân Lộc diện tích: 
139,9m² loại đất: ONT+HNK, phường 
Xuân Lộc. Nguồn gốc: Thửa đất số 
530, tờ bản đồ số 11, diện tích 143m² 
đã được UBND huyện Xuân Lộc cấp 
Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 
số AE 551466 ngày 30-10-2006 cho 
hộ ông Huỳnh Khôi và bà Võ Thị Chắt. 
Nhận chuyển nhượng của hộ ông 
Huỳnh Khôi và bà Võ Thị Cát bằng giấy 
tờ viết tay do hai bên tự ký kết ngày 
11-8-2008 nhưng chưa được công 
chứng, chứng thực và có giao bản 
chính giấy chứng nhận. Sau thời hạn 
30 ngày, kể từ ngày đăng tin lần đầu 
tiên nếu không có đơn đề nghị giải 
quyết tranh chấp thì Văn phòng Đăng 
ký đất đai thành phố Đồng Nai - Chi 
nhánh Xuân Lộc sẽ xem xét thực hiện 
việc cấp giấy chứng nhận quyền sử 
dụng đất, quyền sở hữu nhà tài sản 
gắn liền với đất cho ông Huỳnh Văn 
Phương và bà Phạm Thị Diễm Trinh 
theo đúng quy định.

l Văn phòng Đăng ký đất đai chi nhánh Biên Hòa 
thông báo lập thủ tục cấp GCN QSDĐ, QSH tài sản gắn 
liền với đất cho ông Bùi Văn Oai, SN 1963, CCCD số 
033063011065 và bà Hà Thị Mậu, SN 1968, CCCD số 
033168008588; địa chỉ: 254, khu phố 11, phường Tân 
Triều, thành phố Đồng Nai.

Thửa đất 340, tờ bản đồ 17, diện tích 124,9m², 
phường Trảng Dài.

Nguồn gốc: Thửa đất theo HSKTTĐ ngày 11-6-
1998 phường Trảng Dài (BĐ cũ) do ông Trương Văn 
Thành sử dụng, đã được UBND tỉnh Đồng Nai cấp 
giấy chứng nhận số P 557836 ngày 22-2-2000 với diện 
tích 7.167,8 m² đất trồng cây lâu năm. Năm 2005 ông 
Thành chuyển nhượng một phần diện tích thuộc giấy 
chứng nhận nêu trên cho ông Bùi Văn Oai (giấy tay).

Nay ông Bùi Văn Oai và bà Hà Thị Mậu đề nghị 
cấp giấy chứng nhận đối với thửa đất trên.

Sau khi kết thúc 3 lần đăng tin, không nhận được 
đơn đề nghị giải quyết tranh chấp, Văn phòng ĐKĐĐ 
CN Biên Hòa cấp GCN theo quy định.

CHỨNG NHẬN QSDĐ VÀ QSHN
THÔNG BÁO

Về việc đăng tải thông tin thông báo thu hồi đất thực hiện Dự án Thành phần 1-2: 
Bồi thường, hỗ trợ, tái định cư và xây dựng đường gom, đường bên trên địa phận 

tỉnh Đồng Nai thuộc Dự án Đầu tư xây dựng đường vành đai 4 - Thành phố Hồ Chí Minh 
đoạn qua xã Xuân Quế, thành phố Đồng Nai

 Căn cứ Quyết định số 30/2025/QĐ-UBND ngày 29-8-2025 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc ban hành quy chế  phối hợp thực 
hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh, trung tâm phát triển quỹ đất chi nhánh/khu vực 
với cơ quan có chức năng quản lý đất đai, cơ quan tài chính và cơ quan, đơn vị khác có liên quan trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;

Hiện nay UBND xã Xuân Quế  đang phối hợp với Trung tâm Phát triển quỹ đất thành phố Đồng Nai chi nhánh Cẩm Mỹ kiểm kê 
lập phương án bồi thường, hỗ trợ và tái định cư để thực hiện Dự án Thành phần 1-2: Bồi thường, hỗ trợ, tái định cư và xây dựng 
đường gom, đường bên trên địa phận tỉnh Đồng Nai thuộc Dự án Đầu tư xây dựng đường vành đai 4 - Thành phố Hồ Chí Minh 
đoạn qua xã Xuân Quế, thành phố Đồng Nai.

Tuy nhiên, đến nay còn 24 hộ gia đình, cá nhân không liên lạc được, không gửi được thông báo thu hồi đất cho người có đất 
thu hồi, chủ sở hữu tài sản gắn liền với đất, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan, UBND xã thông báo các trường hợp như sau:

1. Bà Nguyễn Thị Thu Sương, thửa đất số 339, tờ bản đồ số 22, diện tích 2.659m2  (nay là tờ bản đồ số 80) xã Xuân Quế.
2. Ông Lưu Quang Vinh đồng sử dụng với ông Đặng Quang Đức, thửa đất số 344, tờ bản đồ số 22, diện tích 3.382,8m2  (nay là 

tờ bản đồ số 80) xã Xuân Quế.
3. Ông Phan Văn Nhân, thửa đất số 573, tờ bản đồ số 29, diện tích 9.339,6m2  (nay là tờ bản đồ số 87) xã Xuân Quế.
4. Ông Nguyễn Thanh Long, thửa đất số 109, tờ bản đồ số 29, diện tích 2.287,7m2  (nay là tờ bản đồ số 87) xã Xuân Quế.
5. Ông Lê Mạnh Cường và bà Nguyễn Thị Nữ, thửa đất số 450, tờ bản đồ số 22, diện tích 1.198,6m2  (nay là tờ bản đồ số 87) xã 

Xuân Quế.
6. Ông Phạm Minh Tân, thửa đất số 169, tờ bản đồ số 22, diện tích 1.479,2m2, thửa đất số 359, tờ bản đồ số 29, diện tích 

2.056,1m2, thửa đất số 188, tờ bản đô số 87, diện tích 5.965m2 (nay là tờ bản đồ số 87) xã Xuân Quế.
7. Ông Đỗ Thanh Tâm và bà Lê Thị Kim Huê, thửa đất số 256, tờ bản đồ số 29, diện tích 238m2 (nay là tờ bản đồ số 87) xã Xuân 

Quế.
8. Ông Nguyễn Tấn và bà Hoàng Thị Hồng, thửa đất số 352, tờ bản đồ số 29, diện tích 302,6m2, thửa đất số 353, tờ bản đồ số 

29, diện tích 584,3m2 (nay là tờ bản đồ số 87) xã Xuân Quế.
9. Ông Đỗ Văn Hóa và bà Trần Thị Nhung, thửa đất số 356, tờ bản đồ số 29, diện tích 1.816m2  (nay là tờ bản đồ số 80) xã Xuân 

Quế.
10. Ông Chu Hoàng Sơn và bà Lê Thị Gái, thửa đất số 7, tờ bản đồ số 43, diện tích 1.106,2m2 (nay là tờ bản đồ số 101) xã Xuân 

Quế.
11. Ông Nguyễn Quốc Doanh và bà Nguyễn Thị Tiện, thửa đất số 266, tờ bản đồ số 43, diện, tích 9.189,2m2. Thửa đất số 267, tờ 

bản đồ số 43, diện tích 6.083,3m2 (nay là tờ bản đồ số 101) xã Xuân Quế.
12. Bà Trần Thị Liễu, thửa đất số 18, tờ bản đồ số 43, diện tích 383m2  (nay là tờ bản đồ số 101) xã Xuân Quế.
13. Ông Trần Mạnh Hồng, thửa đất số 174, tờ bản đồ số 43, diện tích 3.347,5m2  (nay là tờ bản đồ số 101) xã Xuân Quế.
14. Ông Phạm Minh Tiến, thửa đất số 325, tờ bản đồ số 50, diện tích 2054,4m2  (nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
15. Bà Hoàng Đức Hồng Trang, thửa đất số 336, tờ bản đồ số 50, diện tích 1.800m2  (nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
16. Ông Hồ Anh Tuấn đồng sử dụng với ông Tôn Thất Cao Nguyên, thửa đất số 337, tờ bản đồ số 50, diện tích 1.200m2  (nay là 

tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
17. Ông Bùi Đức Hải, thửa đất số 338, tờ bản đồ số 50, diện tích 1.200m2  (nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
18. Ông Đặng Tiến Đạt, thửa đất số 339, tờ bản đồ số 50, diện tích 1.200m2  (nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
19. Bà Đỗ Quyên Hạnh Phúc đồng sử dụng với bà Đỗ Quyên Nha Trang, thửa đất số 357, tờ bản đồ số 50, diện tích 1.871,2m2  

(nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
20. Ông Vũ Quang Trình thửa đất số 359, tờ bản đồ số 50, diện tích 857,2m2  (nay là tờ bản đồ số 108) xã Xuân Quế.
21. Ông Võ Quốc Bảo thửa đất số 6, tờ bản đồ số 51, diện tích 302m2 (nay là tờ bản đồ số 109) xã Xuân Quế.
22. Bà Phạm Thị Hoàng Oanh thửa đất số 142, tờ bản đồ số 51, diện tích 157,1m2  (nay là tờ bản đồ số 109) xã Xuân Quế.
23. Ông Nguyễn Tấn Sơn thửa đất số 140 , tờ bản đồ số 51, diện tích 1.674,5m2  (nay là tờ bản đồ số 109) xã Xuân Quế.
24. Ông Nguyễn Thanh Nhã thửa đất số 200, tờ bản đồ số 51, diện tích 1.500m2  (nay là tờ bản đồ số 109) xã Xuân Quế.
Sau 10 ngày kể từ ngày đăng thông báo lần đầu tiên trên báo của Báo và phát thanh truyền hình Đồng Nai. Hộ gia đình, cá 

nhân không liên hệ UBND xã Xuân Quế thì UBND xã Xuân Quế sẽ phối hợp với Trung tâm Phát triển quỹ đất thành phố Đồng Nai 
chi nhánh Cẩm Mỹ lập biên bản ghi nhận sự việc, làm cơ sở thực hiện việc kiểm đếm, thống kê, phân loại diện tích đất thu hồi và 
tài sản gắn liền với đất thu hồi.

Để đảm bảo việc lập phương án bồi thường, hỗ trợ và tái định cư theo đúng quy định, đề nghị các chủ sử dụng đất nêu trên 
liên hệ với UBND xã Xuân Quế, địa chỉ: ấp Sông Nhạn, xã Xuân Quế, thành phố Đồng Nai để phối hợp thực hiện (mọi chi tiết xin 
liên hệ bà Trần Thị Hiếu - chuyên viên Phòng Kinh tế xã, số điện thoại: 0848.018.068).
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Báo Đồng Nai - ấn phẩm của Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai 
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 Trình bày tại Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai  In tại Công ty TNHH MTV ITAXA (Thành phố Hồ Chí Minh) - Khuôn khổ: 29x40cm - 16 trang  Giá: 3.800 đồng

* Chương trình truyền hình Đồng Nai  
trên kênh ĐNNRTV1
5h35: Chào thành phố Đồng Nai. 
6h5: Thế giới đa chiều	 . 
6h15: Bản tin thể thao sáng. 
6h45: Nhịp sống thành phố. 	
7h: Bản tin Kinh tế nông nghiệp. 
7h15: Phim tài liệu Đồng chí Phạm Hùng - tập 1. 
8h: Chia sẻ nỗi đau. 
9h15: Tọa đàm: Trái tim người lính. 
9h45: �Phim tài liệu Đồng Nai dấu ấn một năm  

thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp. 
11h15: Bản tin Tiêu điểm kinh tế thế giới. 
11h25: Dân số và sức khỏe. 
11h45: Chuyển động thành phố. 
12h5: Thế giới cập nhật trưa. 
12h15: Bản tin thể thao trưa. 
13h50: Tiếng S'tiêng đưa pháp luật về thôn bản. 
15h: Tọa đàm: Đưa pháp luật vào cuộc sống. 
16h50: Hội nhập kinh tế. 	
17h10: Đồng Nai xanh. 
18h: Thời sự. 
18h30: Thế giới chuyển động. 
18h40: Bản tin thể thao tối. 
18h50: An ninh Đồng Nai. 
21h: Vấn đề toàn cầu. 

Khai mạc Diễn đàn Tương lai ASEAN 2026

Chương trình phát thanh
5h30: Chào buổi sáng. 
6h: �Tiếp âm Đài Tiếng nói Việt Nam VOV:  

Thời sự. 
6h30: Giai điệu Việt. 
6h50: Thông điệp lịch sử. 
7h: Phát thanh trực tiếp: Đồng Nai buổi sáng. 
8h: Món ngon mỗi ngày. 
8h5: Nhịp sống người lao động. 
8h20: Buổi sáng âm nhạc. 
8h40: Bước ngoặt. 
8h55: Bản tin Thế giới số.
9h: Nhịp sống trẻ.
10h: Phát thanh trực tiếp: Khúc nhạc tình quê. 
11h: Phát thanh trực tiếp: Thời sự. 
11h30: Nhịp đập thể thao. 
12h: �Tiếp âm Đài Tiếng nói Việt Nam VOV:  

Thời sự. 
13h: Chương trình tiếng Khmer. 	
14h: Phát thanh trực tiếp: Chuyển động Vbiz. 
15h: Nhịp sống trẻ.
15h10: Giai điệu Việt. 
15h30: Chương trình tiếng S’tiêng. 
15h45: Giai điệu trẻ. 
16h10: �Phát thanh trực tiếp:  

Xổ số kiến thiết thành phố Đồng Nai. 
17h: Kết nối yêu thương. 
17h20: Bản tin thể thao. 
17h30: Phát thanh trực tiếp: Thời sự. 
18h: �Tiếp âm Đài Tiếng nói Việt Nam VOV:  

Thời sự. 
19h: Khúc hát tuổi thơ. 
19h20: Theo dòng sự kiện. 	
19h30: Khúc hát quê hương. 	
20h: Chuyến xe âm nhạc. 	

CHƯƠNG TRÌNH 
TRÊN ĐNNRTV

(Thứ Tư, ngày 10-6-2026)

Ủy viên Bộ Chính trị, Thủ tướng Chính 
phủ Lê Minh Hưng dự và có bài phát 
biểu dẫn đề.

Cùng dự có Thủ tướng Cộng hòa dân 
chủ nhân dân Lào Sonexay Siphandone; 
Thủ tướng Vương quốc Campuchia Hun 
Manet; Thủ tướng Vương quốc Thái 
Lan Anutin Charnvirakul; Thủ tướng 
Cộng hòa dân chủ Timor-Leste Kay Rala 
Xanana Gusmão; Ủy viên Bộ Chính trị, 
Bộ trưởng Ngoại giao Lê Hoài Trung; 
Tổng Thư ký ASEAN Kao Kim Hourn.

Tại Hội nghị Cấp cao ASEAN lần thứ 
43, Việt Nam công bố sáng kiến Diễn 
đàn Tương lai ASEAN - một nền tảng đa 
bên, đa tầng và đa chiều, nhằm bổ sung 
cho các diễn đàn hiện có của ASEAN và 
hỗ trợ các nhà hoạch định chính sách 
định hình lộ trình dài hạn khả thi và 
hiệu quả cho Cộng đồng ASEAN.

Phát biểu tại phiên khai mạc, Thủ 
tướng Chính phủ Lê Minh Hưng khẳng 
định ASEAN đang đứng trước thời điểm 
có ý nghĩa bước ngoặt trong quá trình 
phát triển, khi những quy tắc nền tảng 
của kinh tế, công nghệ và quyền lực 
toàn cầu đang được định hình lại.

Thủ tướng Chính phủ nhấn mạnh, 
sau gần 60 năm hình thành và phát 
triển, thành công lớn nhất của ASEAN 
không chỉ nằm ở quy mô gần 700 triệu 
dân hay vị thế là một trong những trung 
tâm tăng trưởng năng động của thế 
giới, mà còn ở khả năng vượt lên khác 
biệt, xây dựng lòng tin, mở rộng hợp tác 
để trở thành một cộng đồng đoàn kết, 
tự cường và thống nhất trong đa dạng.

Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng 
cho rằng: Nếu gần 6 thập kỷ qua là hành 
trình xây dựng bản sắc ASEAN thì những 
thập niên tới sẽ là hành trình định hình 
tương lai ASEAN trong bối cảnh thế 
giới biến đổi sâu sắc. Công nghệ đang 
tái định nghĩa năng lực cạnh tranh, trí 
tuệ nhân tạo tái định nghĩa năng suất, 
dữ liệu tái định nghĩa quyền lực, còn 
chuyển đổi xanh đang tái định nghĩa mô 
hình phát triển. Trong bối cảnh đó, theo 
Thủ tướng Chính phủ, lợi thế không chỉ 
thuộc về những quốc gia có nguồn lực 

lớn mà còn thuộc về những quốc gia 
và khu vực có khả năng tham gia xây 
dựng các quy tắc và chuẩn mực mới của 
thời đại. Việt Nam cho rằng ASEAN cần 
và phải trở thành một chủ thể tích cực 
trong tiến trình này, không chỉ tiếp nhận 
các xu thế toàn cầu mà còn góp phần 
định hình chính các xu thế đó.

Để hiện thực hóa khát vọng này, Thủ 
tướng Chính phủ Lê Minh Hưng nhấn 
mạnh: ASEAN cần tiếp tục phát huy 
các giá trị đã làm nên thành công của 
hiệp hội là đoàn kết, tự cường và thống 
nhất trong đa dạng; đồng thời có cách 
tiếp cận sáng tạo hơn: đồng thuận về 
giá trị nhưng năng động trong hành 
động; kiên định về nguyên tắc nhưng 
đổi mới về phương thức; giữ vững bản 
sắc nhưng chủ động tạo thời cơ trước 
những thay đổi của thời đại mới.

Trên hành trình triển khai Tầm nhìn 
Cộng đồng ASEAN 2045, Thủ tướng 
Chính phủ đề xuất ASEAN hướng tới 3 
tầm vóc chiến lược.

Thứ nhất, ASEAN không chỉ tham gia 
các xu thế toàn cầu mà phải góp phần 
định hình các xu thế đó. Trong một thế 
giới ngày càng phân mảnh và cạnh 
tranh gay gắt, ASEAN cần có tiếng nói 
mạnh mẽ hơn trong việc xây dựng các 
chuẩn mực, luật lệ và cấu trúc hợp tác 
mới, giải quyết khác biệt trên cơ sở luật 
pháp quốc tế. Thủ tướng nhấn mạnh 
ASEAN cần trở thành trung tâm của đối 
thoại, tâm điểm của hợp tác và điểm 
tựa của lòng tin. Đây chính là đóng góp 
đặc biệt của ASEAN đối với hòa bình, 
ổn định và phát triển của khu vực cũng 
như thế giới.

Thứ hai, ASEAN không chỉ là trung 
tâm sản xuất mà phải trở thành trung 
tâm đổi mới sáng tạo. Theo Thủ tướng 
Chính phủ, lợi thế lao động và vị trí địa 
lý đã đưa ASEAN trở thành một mắt xích 
quan trọng của chuỗi cung ứng toàn 
cầu, song trong kỷ nguyên số, tương 
lai không thuộc về những nền kinh tế 
chỉ biết sản xuất mà thuộc về những 
nền kinh tế biết sáng tạo. Thủ tướng 
Chính phủ nhấn mạnh: ASEAN không 

chỉ là nơi công nghệ được tiêu thụ mà 
phải trở thành nơi công nghệ được tạo 
ra; không chỉ là nơi các chuỗi cung ứng 
đi qua mà phải là nơi các chuỗi giá trị 
được hình thành. Chính vì vậy, ASEAN 
cần đầu tư mạnh mẽ hơn cho khoa học 
- công nghệ, đổi mới sáng tạo, kinh tế 
số và phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao; hướng tới xây dựng hệ sinh 
thái công nghệ và số hóa mang bản 
sắc ASEAN, đồng thời đóng góp tích 
cực vào việc hình thành các chuẩn mực 
chung của thế giới.

Thứ ba, ASEAN không chỉ là cộng 
đồng các quốc gia mà phải là cộng 
đồng thực sự của người dân. Thủ 
tướng Lê Minh Hưng cho rằng: Mục 
tiêu cuối cùng của mọi chiến lược phát 
triển không phải là những con số tăng 
trưởng mà là nâng cao chất lượng cuộc 
sống của người dân.

Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng 
cũng khẳng định: Một ASEAN thành 
công không chỉ được đo bằng quy mô 
GDP mà còn bằng những cơ hội tạo ra 
cho thế hệ trẻ, vai trò dành cho phụ 
nữ, sự bảo vệ đối với các nhóm dễ bị 
tổn thương và khả năng để mỗi người 
dân cảm nhận ASEAN thực sự là cộng 
đồng của mình.

Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng 
nhấn mạnh: Giá trị lớn nhất mà ASEAN 
đã chứng minh với thế giới trong gần 
60 năm qua là khác biệt không dẫn tới 
chia rẽ, thống nhất không triệt tiêu đa 
dạng và hội nhập không làm mất đi bản 
sắc. Trong những thập niên tới, ASEAN 
cần tiếp tục chứng minh rằng một cộng 
đồng đoàn kết và tự cường hoàn toàn 
có thể đóng góp tích cực vào việc định 
hình hòa bình, hợp tác và phát triển của 
khu vực cũng như thế giới.

Nêu rõ tương lai của Việt Nam gắn 
liền với tương lai ASEAN, Thủ tướng 
Chính phủ Lê Minh Hưng khẳng định: 
Việt Nam sẽ tiếp tục đồng hành cùng 
ASEAN bằng khát vọng kiến tạo tương 
lai, góp phần xây dựng một khu vực 
hòa bình, ổn định và thịnh vượng.

TTXVN

Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng cùng Thủ tướng Lào Sonexay Siphandone, Thủ tướng 
Campuchia Hun Manet, Thủ tướng Thái Lan Anutin Charnvirakul, Thủ tướng Cộng hòa dân chủ 
Timor-Leste Kay Rala Xanana Gusmão và Tổng Thư ký ASEAN Kao Kim Hourn chụp ảnh chung. 

Ản
h:

 T
TX

VN
Sáng 9-6, Diễn đàn 
Tương lai ASEAN 
2026 chính thức khai 
mạc tại Hà Nội, với chủ 
đề “Cùng định hình 
tương lai chung: Hòa 
bình, thịnh vượng, lấy 
người dân làm trung 
tâm”. Đây là năm thứ 
3 Việt Nam tổ chức 
diễn đàn quan trọng 
này. Diễn ra trong 2 
ngày 9 và 10-6, đây là 
sự kiện đối ngoại đa 
phương quan trọng, 
tiếp tục khẳng định 
vai trò chủ động, trách 
nhiệm của Việt Nam 
trong thúc đẩy hợp 
tác khu vực.
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